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Presentacion

La actualidad mundial muestra un panorama de complejas relaciones econdmicas y
politicas que rebasan claramente el contexto de los convenios, tratados de apoyo y
cooperacion entre las naciones. Nuestro pais no esta al margen de esta situacion en la que
cada dia y probablemente a cada minuto-afloran y se confrontan nuevos posicionamientos
y necesidades en los diversos escenarios de la actividad humana. (DGEST, 2012)

Desde luego, muchos de estos acontecimientos nos conciernen porque, si bien en algunos
hechos somos actores principales y, en otros somos secundarios. Esto es asi, porque en el
campo de la educacion converge toda manifestacion de cultura, de conocimiento y de arte;
porque en al ambito educativo donde los mayores y mas sorprendentes descubrimientos se
renuevan y caducan a cada instante, donde la frontera de la investigacion y desarrollo
cientifico, tecnoldgico y de la innovacién se amplia continuamente. Y esto, como efecto, es
a la vez causa de otros fendmenos que inciden en los requerimientos de los perfiles de
puestos de trabajo que requieren los sectores y se trasladan a un sin fin de actividades
vinculadas a la formacion de profesionales, en todo lo cual la educacion se erige hoy dia en
un punto critico para el progreso de la sociedad.

Por eso, en el Instituto Tecnologico Superior de Abasolo (ITESA) no solo afirmamos que la
educacion es clave para el desarrollo econémico y social, sino que es un componente
innegable de la vida democratica del pais para lograr una distribucion mas justa y equitativa
de los bienes y los beneficios, al llevar oportunidades educativas a las comunidades y
sectores menos favorecidos, garantizando el acceso y permanencia de los jovenes
estudiantes de las clases sociales mas vulnerables, asi como a las regiones donde
predomina la poblacién indigena, a fin de disminuir las brechas sociales y econémicas y
promover la equidad.

Con esta perspectiva, hemos asumido la tarea de actualizar los procesos, planes y
programas de estudio para estar acordes al acontecer del mundo, este esfuerzo de la
comunidad tecnologica ha desembocado en el Modelo Educativo para el siglo XXI:
Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales. Contribuyendo a que los
profesionistas egresados de nuestra institucion sean personas que aprendan en la vida y
para la vida, con una activa participacion ciudadana basada en principios éticos,
comprometidos con su desarrollo profesional, humano, y con el desarrollo del pais.
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Introduccidén

El Modelo de formacidn es una representacion teérico-conceptual, que permite aproximarse
a un sistema o conjunto de fendmenos con la finalidad de facilitar y ayudar a los estudiantes
en el transito de sus estudios, comprender la interaccién de sus procesos y eventualmente
predecir su comportamiento.

El presente modelo se ha formulado en razén del Modelo Educativo para Siglo XXI:
Formacion y Desarrollo de competencias profesionales del Tecnologico Nacional de México
(TecNM) y las tendencias actuales y emergentes de la formacién académica superior
tecnoldgica de licenciatura, con énfasis en la aplicacion de conocimientos a situaciones
concretas para resolver problemas reales.

En este documento se presenta el modelo académico que el Instituto Tecnoldgico Superior
de Abasolo ha estructurado con un enfoque de formacion y desarrollo de la vida estudiantil
de los alumnos en el Instituto, regido por la premisa de formar capital humano de alto nivel,
siendo esto un referente institucional estratégico basado en fundamentos filoséficos,
académicos y organizacionales.

Modelo de Formacion Académica

Revision 2 09 de Noviembre de 2016 Version 2016-2018




Filosofia Institucional
Mision

Ofrecer educacién superior tecnoldgica de calidad, con planes de estudio
pertinentes y orientados a la mejora continua, la sustentabilidad y coadyuvando al

progreso de la sociedad de una manera justa y equitativa.

Vision
Ser una instituciéon de educacién superior con reconocimiento nacional y prestigio
ante la sociedad y el sector privado, formando profesionistas lideres que
promuevan el desarrollo social y econémico del pais.

Valores

Bien Comun

Honestidad Imparcialidad

Trasparencia Generosidad

Responsabilidad

Politica de Calidad — Ambiental

“El Instituto tiene como compromiso ofrecer formacion superior de calidad, para lograr la
satisfaccion del cliente y consecuentemente el progreso de la sociedad, de una manera
justa y equitativa. Para ello, se promoverd la mejora continua de los procesos establecidos,
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orientandolos hacia el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad, atendiendo a la
legislacion aplicable”.

Diagrama de Mejora Continua del Modelo de
Formacién Académica ITESA

Revision por la Direccion

Auditorias Internas y externas. R. Humanos

Cumplimiento de indicadores, Verificar Planear R. Financieros
Satisfaccién del Cliente R. Materiales

y

Programas de estudio, Servicio Social,
Desarrollo Humano, Residencias Profesionales,
Actividades Culturales y Deportivas, e Idiomas.
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Alcance del Modelo

Aplica para las actividades que tienen lugar en la realizacién del Proceso Educativo en el
ITESA, en lo referente al cumplimiento de programas de estudio, servicio social, residencias
profesionales, desarrollo humano, actividades culturales y deportivas e idiomas.

Dimensionamiento

El modelo Académico es un referente que nos ayuda a orientar e impulsar las acciones
educativas que suceden en el Instituto, con el fin de convertir en realidad las aspiraciones
humanas de superacién de la Comunidad Tecnoldgica, asi como a conducir de manera
simplificada los procesos académicos de los estudiantes.

En la figura siguiente se representa, de manera esquematica, el modelo de formacion
profesional del ITESA, esto con la perspectiva de que los estudiantes identifiquen y
comprendan facilmente las actividades que deben atender para concluir de manera exitosa
su modelo de formacion.
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Un aspecto importante a considerar en el modelo académico son los créditos, el
Tecnoldégico Nacional de México adoptd en su enfoque por competencias el Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA) que permite un conjunto de
criterios simples y univocos para asignar valor numérico a todas las actividades de
aprendizaje del estudiantado, establecidas en su plan de estudios con la finalidad de
acumular y transferir créditos e, inclusive, de otras instituciones de educacién superior,
denominado como multiacreditacién (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior [ANUIES], 2007). EI SATCA define operativamente el crédito como
la unidad de medida del trabajo académico del estudiante en los criterios de docencia,
trabajo de campo profesional supervisado y otras actividades de aprendizaje individual o
independiente.

El modelo de formaciéon académica incluye los siguientes componentes:

= Plan de Estudios ( estructura genérica y especialidad )
= Servicio Social

= Residencias Profesionales

= Programa de Desarrollo Humano

= Actividades Deportivas y Culturales

= |dioma Extranjero

En la siguiente tabla se presenta la alineacién de los criterios de asignacion de créditos
académicos de los planes de estudio del TecNM considerados en el presente modelo.

Criterios para la asignacion de créditos en el ITESA

Criterio Actividades Horas de crédito

Docencia. Clases frente a grupo de modo . L
L. L. . Clases, laboratorios, seminarios, talleres, L
tedrico-practico de manera presencial o a 16 horas=1 crédito

. . cursos, entre otros.
distancia.
Trabajo de campo profesional supervisado. Es
el trabajo realizado en la residencia profesional Residencia profesional y servicio social. 50 horas=1 crédito
y el servicio social.

Tutoria 144 horas=1 crédito
Actividades complementarias. Actividades de
aprendizaje individual o independiente a Actividades Extracurriculares (culturales y 64 horas= crédi
través de tutoria o asesoria. deportivas) OfEE=A e

100 puntos=2

Desarrollo Humano .
créditos
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En la siguiente tabla se observa que el bloque de la estructura genérica y especialidad se
deben ajustar a 235 créditos para que al sumar los demas bloques resulte un total de 260
créditos distribuidos en los seis componentes del presente modelo alineados con los tres
criterios del SATCA.

Estructura crediticia de los planes de estudio del ITESA

Bloque del plan de estudio Numero de créditos Criterio de acuerdo al SATCA
Estructura genérica 200 a 210 créditos Docencia
Especialidad 25 a 35 créditos Docencia
Servicio social 10 créditos Trabajo de campo profesional supervisado
Residencia profesional 10 créditos Trabajo de campo profesional supervisado
Actividades complementarias 5 créditos Actividades complementarias

Plan de estudios.- Existen varias forma de articular el curriculo o disefiarlo (Zabalza,
2012). En esta seccion se presenta lo concerniente a los planes y programas de estudio del
Tecnoldgico Nacional de México, orientados a la formacién del area ingenieril, los cuales
se sustentan en un disefo curricular flexible que permite la adaptacién continua y
sistematica a los requerimientos del desarrollo local, regional y nacional; la incorporacion
permanente del avance cientifico y tecnoldgico; la formacion integral del estudiantado; el
establecimiento de estrategias que promuevan la formacién de profesionistas que muestren
creatividad, emprendedurismo y competitividad.

El disefo curricular es flexible porque las asignaturas no tienen entre si ligas que las
condicionen a una secuencia Unica, ni estan compactadas de manera rigida por semestre,
a la vez que se ofrecen asignaturas de especialidad que permiten fortalecer la formacién
de los estudiantes incorporando las tendencias tecnoldgicas emergentes, necesidades
locales, regionales y nacionales lo que asegura la vigencia y pertinencia de la formacion
profesional de los estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo.

Estas caracteristicas promueven y permiten la movilidad entre carreras e instituciones
adscritas al Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).
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En la siguiente figura se visualiza como se encuentran organizados en bloques los planes
de estudio en el ITESA, basados en el disefio del TecNM.

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE

0
INSTITUTO TECNOLYGICO SUPERIOR DEABASOLO ABASOLO

ITESA

ESPECIALIDAD
(25 A 35 CREDITOS)

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

RESIDENCIA
PROFESIONAL
(10 CREDITOS)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (5 CREDITOS)

INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE § SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9 SEMESTRE 10

Servicio Social.- El Servicio Social es una actividad temporal y obligatoria que debe de
realizarse en un periodo no menor a seis meses; el alumno debe iniciar con el proceso una
vez que ha aprobado el 70% de los créditos de su plan de estudio.

El estudiante es responsable de solicitar su registro a un proyecto de Servicio Social,
considerando el banco de programas disponibles por el Departamento de Extension, Al
inicio del semestre se realiza una calendarizacién de platicas con los grupos de sexto
semestre de las diversas carreras, en las cuales se les proporciona la informacion vy
requisitos necesarios para llevar a cabo su servicio social; una vez que el alumno recibe la
informacién comenzara con la entrega de documentacion para dar de alta el servicio social
aquellos estudiantes que cumplan con los créditos aprobados; continuando con la actividad
el alumno esta obligado a entregar reportes parciales de actividades a fin de supervisar y
evaluar la actividad, hasta obtener su liberacion final.
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Residencias Profesionales.- Las residencias profesionales, constituyen un elemento
para la habilitacion de la profesion en los alumnos, promueven el desarrollo de
competencias dentro del contexto del ejercicio de la profesion y la aplicacion practica de
sus conocimientos.

La duracion de la actividad queda determinada por un periodo de 4 meses como minimo y
6 meses como maximo, debiendo cubrir un minimo de 500 horas.

Programa de Desarrollo Humano.- El programa comprende actividades o eventos
complementarios, en esta actividad el alumno participa en una diversidad de eventos
sociales, psicolégicos, bioldgicos, cientifico/tecnolégico y ambientales, en beneficio de su
formacion integral humana y profesional, con el objetivo de complementar y desarrollar sus
habilidades profesionales. El programa engloba actividades curriculares y/o culturales que
el alumno debe llevar a cabo y evidenciar su asistencia para el complemento de la
puntuacion final de 100 créditos.

Actividades Deportivas y Culturales.- Dentro del Instituto, a los alumnos se les
imparten Actividades Culturales y Deportivas, las cuales se toman durante los dos primeros
semestres, dichas actividades son parte de la formacion integral de los estudiantes.

Idioma Extranjero.- Un aspecto esencial en la formacién de los alumnos, es el dominio
de una segunda lengua, en ITESA se ofertan 6 niveles de inglés los cuales son impartidos
del tercer semestre al octavo, siendo el nivel de dominio minimo al terminar la totalidad de
los cursos el B1, de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER).

Es un requisito para el alumno a fin de poder titularse, haber obtenido una constancia
emitida por una institucion con validez oficial que dé certeza de las siguientes
competencias: habilidades de comprension auditiva, lectura, asi como la expresién oral y
escrita.

Estudiante.- La presentacion del modelo se gesta y ocurre una accion reciproca entre el
estudiante y el docente pues el intercambio de conocimientos, experiencias y actitudes se
establecen entre ambos, lo que incidira directamente en el saber hacer de cada uno en su

Modelo de Formacion Académica

Revision 2 09 de Noviembre de 2016 Version 2016-2018




interaccion. Durante este camino el docente del instituto disefa, aplica y evalua estrategias
didacticas de manera informada, critica y consiente; mientras que el estudiante, como
profesional en etapa de formaciéon, desempefa su actividad académica de manera activa,
colaborativa, analitica y critica a fin de desarrollar las competencias profesionales
establecidas en el perfil de egreso de su carrera.

Adicionalmente el modelo se encuentra acompafiado de un seguimiento tutorial y de
asesoria, sobre todo en aquellas areas del conocimiento en donde los estudiantes tienen
areas de oportunidad.

Una vez que los estudiantes son egresados, se genera la retroalimentacion del sistema, la
cual permite mejorar areas de oportunidad detectadas de los clientes externos y/o
internamente en los procesos del modelo académico.
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Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas por Competencias
La evaluacién basada en competencias, recupera algunas estrategias ya empleadas por
muchos docentes: partimos del supuesto que evaluar de acuerdo a este enfoque implica
transformaciones en la practica evaluativa, empezando por el objeto de evaluacion que
trasciende a la repeticion de conceptos y a la mera esfera cognitiva, aunque desde luego
los incluye. En el entendido de que la competencia se va desarrollando al entrar en contacto
con la propia tarea, actividad o proyecto, su evaluacion debera entenderse también como
un acompanamiento a este proceso, logrando con esto la integracion de contextos
personales y situacionales.

Acreditacién del Aprendizaje

El sistema de evaluacién del aprendizaje se realiza a través de indicadores, los cuales estan
orientados a la formacién integral del estudiante. La aplicaciéon de los indicadores y su
ponderacion es obligatoria.

Los siguientes criterios de evaluacion, son aplicables a todos los estudiantes inscritos en
las asignaturas de licenciatura de cualquier carrera, en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Abasolo:

e Al inicio del curso debe aplicarse una evaluacién diagnéstica, con base en la(s)
competencia(s) previa(s) requerida(s) del estudiante para el desarrollo de las
competencias especificas de la asignatura.

e Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a través de cursos, siendo
éstos de caracter: ordinario, de repeticion y especial los cuales pueden impartirse
en periodo semestral o de verano.

e Enun periodo semestral cada curso presencial tendra una duracién de 16 semanas
efectivas, considerando el contenido en horas-semana indicado en el programa de
la asignatura. Para el periodo de verano la duracién sera de 6 semanas efectivas.

e Las competencias a evaluar, las estrategias e instrumentos de evaluacion,
proyectos formativos e integradores, para cada asignatura se deben dar a conocer
al estudiante al inicio del curso, de acuerdo con la instrumentacion didactica
elaborada de manera colegiada en la academia y presentada por el profesor.

La evaluacion formativa se realiza durante el curso.
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La integracion de la evaluacion sumativa se realiza al final del curso con el objeto de verificar
el alcance de la competencia de la asignatura mediante los métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion de los cursos.

Para que se acredite una asignatura es indispensable que se apruebe el 100% de las
competencias especificas establecidas en el programa de estudio.

El estudiante puede acreditar una asignatura con derecho a la evaluaciéon de primera
oportunidad y evaluacion de segunda oportunidad en los cursos ordinario, repeticion y
especial.

Curso ordinario: Es en el que una asignatura se cursa por primera vez.

Curso de repeticion: es cuando el estudiante no alcanzo las competencias en curso
ordinario y cursa la asignatura por segunda vez. Debe cursarse de manera obligatoria en el
periodo posterior al que no se acredito la asignatura, siempre y cuando esta se ofrezca. En
el curso de repeticion de la asignatura no se toman en cuenta ninguna de las competencias
que el estudiante haya alcanzado en el curso ordinario.

Curso especial: se efectua cuando el estudiante no acreditdé la asignatura en curso de
repeticion y cursa dicha asignatura por tercera vez. El estudiante tiene derecho a cursar la
asignatura por unica vez en curso especial en el siguiente periodo semestral o en verano,
siempre y cuando este se ofrezca. Si el estudiante no acredita la asignatura en curso
especial es dado de baja definitiva de su plan de estudios en el Instituto.

Evaluacion de primera oportunidad: Es la evaluacion sumativa que se realiza por primera
ocasion para cada competencia especifica ya sea en el curso ordinario o de repeticion,
durante el periodo planeado y sefalado por el docente.

Evaluacion de segunda oportunidad: Es la evaluacién sumativa de complementacién, que
cumple con la integracion de las evidencias no presentadas o incompletas en la evaluacién
de primera oportunidad y se realiza al finalizar el curso, de acuerdo a las fechas
programadas por el docente. Se realiza después de que el docente notifica al estudiante el
alcance que logré en la competencia y establece las estrategias para complementar las
evidencias con los estudiantes.
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El modelo de formacién académica muestra y describe los procesos de formacion
académica, tiene el propodsito de orientar las acciones y estrategias disenadas para dar
cumplimiento a la mision y lograr la vision del ITESA, en concordancia con las tendencias
que se observan actualmente en materia de educacion superior tecnolégica, incorporando
componentes de formacion integral de los estudiantes y un proceso de mejora continua que
retroalimenta el modelo de formacion.
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