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GLOSARIO Y ACRONIMOS

AS- Arsénico

CECyTE- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de

Guanajuato

CBTA- Centros de Educacion Tecnologica Agropecuaria

CBTIS- Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
CETAC- Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas Continentales
CESAVEG- Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Guanajuato

CI- Centro de Informacion

CIATEC- Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas

CIEES- Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion

Superior
CIVESTAV- Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
COBAM- Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan

COEPES- Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior

A.C. Guanajuato

CONACyT- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONALEP- Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
CONAPRED- Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion
CNC- Control Numérico por Computadora

DOF- Diario Oficial de la Federacion
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EC- Evaluacion y Certificacion

GTO- Guanajuato

GM- General Motors

IECA- Instituto Estatal de Capacitacion

IEMS- Instituciones de Educacion Media Superior

IGCC- Instituto de Gestion para la Certificacion de la Calidad
IMNC- Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion
IMUG- Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

INAES- Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
ITESA- Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo

ITESG- Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato

ITESI- Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

ISAU- Ingenieria en Sistemas Automotrices

ISO- Organizacion Internacional de Estandarizacion, en inglés
MCER- Marco Comun Europeo de Referencia

MOVP- Muestras de Orientacion Vocacional Profesiografica
NMX- Norma Mexicana

NODESS- Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
NOM- Norma Oficial Mexicana

ONU- Organizacion de las Naciones Unidas

PDI-. Programa de Desarrollo Institucional

PLM- Product Lifecycle Management en inglés

PND-. Plan Nacional de Desarrollo
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PROAD- Programa de Alto Desempeno para la Industria Automotriz

PRODEP- Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo

Superior
PTC-Profesores de Tiempo Completo

SABES- Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior en el
Estado de Guanajuato

SCFI- Secretaria de Comercio y Fomento Industrial

SEG- Secretaria de Educacion de Guanajuato

SEP- Secretaria de Educacion Publica

SES-. Subsecretaria de Educacion Superior
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SNIEG- Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografia
STPS- Secretaria de Trabajo y Prevision Social

TECNM- Tecnolégico Nacional de México

UAT- Universidad Auténoma de Tamaulipas

UCEM- Universidad del Centro de México

UNAM- Universidad Nacional Auténoma de México
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UVEG- Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
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MENSAJE INSTITUCIONAL

EI Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo,
ITESA, ha trascendido a través de los afilos como |

una institucion en constante crecimiento e | }

innovacién, continuamos ofreciendo  servicios

educativos de calidad, mejorando la infraestructura

y fortaleciendo la capacitacién del personal docente .

e

En el ITESA estamos comprometidos con nuestra comunidad estudiantil,

y administrativo, favoreciendo con ello la atencion a

la comunidad tecnoldgica.

establecimos nuevas estrategias que nos han permitido enfrentar con éxito los
retos y desafios a fin de alcanzar los objetivos planteados, aunado al apoyo que
nos han brindado nuestras autoridades Federales, Estatales y Municipales,
siendo fundamental para el fortalecimiento y consolidacién del Instituto, por
lo cual, externamos nuestro mayor agradecimiento y reconocimiento por
invertir en la educacion de México.

Creyendo firmemente que la educacion superior es la clave para el progreso
de una sociedad justa y equitativa, refrendamos el compromiso para lograr las
metas establecidas en los anos venideros, teniendo como prioridad que las y
los estudiantes cuenten con las herramientas académicas y sociales que les
permitan desarrollarse en el ambito laboral, por ello seguiremos trabajando
con ahinco a fin de consolidarnos como una Institucion de prestigio para la
region, el estado y el pais.

Agradezco a toda la comunidad tecnolégica que ha hecho posible alcanzar
los resultados obtenidos en el ciclo 2022-2023 y reitero mi compromiso en
conjunto con el personal, por trabajar en beneficio de las y los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo.

Mtro. Hugo Garcia Vargas
Direccion General

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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INTRODUCCION

| informe que se presenta, ademas de ser un ejercicio de transparencia

y redicion de cuentas, muestra los resultados mas relevantes del ciclo
escolar 2022-2023, con la finalidad de dejar constancia ante la sociedad del
guehacer institucional llevado a cabo por el personal docente vy
administrativo en las diferentes areas y funciones que le han sido otorgadas,
asi como la atencion de los servicios educativos ofrecidos a las y los
estudiantes con la finalidad de brindar una formacion integral en favor de
una mejor sociedad.

En la primera parte del documento se describe el marco normativo que
rige la obligacion de rendicion de cuentas, se presenta a su vez un
diagnodstico con datos de la situacion que prevalecia en el ciclo 2021-2022
y donde se describen los principales retos que enfrentd el Instituto, asi
como los logros obtenidos en el ciclo 2022-2023, mismos que se
encuentran alineados a los ejes estratégicos del ITESA que se enmarcan de
acuerdo con la siguiente estructura:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral;

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento; y

3. Efectividad organizacional.

Adicionalmente, contempla un eje transversal, denominado Evolucién con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible. Estos objetivos inciden de
manera directa en el desempeno, el logro de las metas, la calidad y la
competitividad del Instituto con la firme conviccidon de que nuestras
acciones seguiran formando profesionistas para llevar a cabo Ila
construccion de un México mejor.

Excelencia en Educacion Tecnoldgica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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MARCO NORMATIVO

EI Instituto Tecnoldégico Superior de Abasolo, nace bajo decreto de
creacion como Organismo Publico Descentralizado de |Ia
administracion estatal, publicado en el peridédico oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, el dia 19 de noviembre del 2014.

El Instituto forma parte del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica en el pais y pertenece al Tecnoldégico Nacional de México
estando sujeto a la rendiciéon de cuentas de las actividades realizadas
basado en las normativas que a continuacion se mencionan:

@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima
reforma publicada en el DOF el 11 de marzo de 2021.

@ Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre
de 2019.

A Ley General de Educacion Superior, publicada en el DOF el 20 de abril
del 2021.

™ Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el DOF el
7 de julio de 2020.

& Programa Institucional 2020-2024 del CONACYT, publicado en el DOF

el 23 de junio de 2020.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Los emitidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Los emitidos por el Tecnolégico Nacional de México.

Los emitidos por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

El Programa de Gobierno de Guanajuato 2018-2024

Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 TecNM
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del ITESA

DE AcTIVIDADES 2023
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MISION Y VISION

’A% Mision

é" Ofrecer educacion superior tecnoldgica de calidad, con planes de
estudio pertinentes y orientados a la mejora continua, la
sustentabilidad y coadyuvando al progreso de la sociedad de una

Mmanera justa y equitativa.

@ Visidon
“" Ser una institucién de educacién superior con reconocimiento
nacional y prestigio ante la sociedad y el sector privado, formando

profesionistas lideres que promuevan el desarrollo social y econdmico

del pais.
Valores

Respeto

- Respeto a los Sl lgualdad y no
@ Derechos Humanos Discriminacion
Entorno cultural y
' ecologico
I.ldengﬂﬂ Cooperacion Equidad de é‘

genero L‘_t

éﬂ’@ Interes Publico
A

12

=

/
SI

2N

o
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DIAGNOSTICO

| Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo se crea como respuesta a
Elas estrategias descritas en el Programa de Gobierno 2018-2024, que
enuncia en el eje 3 Educacion de Calidad, orientado a mejorar las
condiciones de vida de su poblacion. En dicho eje, en su linea estratégica
1, se describe la transformacion de la infraestructura educativa para una

educacion de calidad.

Los ejes estratégicos y objetivos que integran este documento estan
alineados con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, asi como
con los objetivos generales establecidos por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y las estrategias de la Subsecretaria de Educacion Superior
(SES) para este sexenio.

El diagnostico se desarrolla con base en el PDI 2019-2024 del ITESA en lo
gue respecta a su estructura, consta de tres ejes estratégicos:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral;
2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento; y

3. Efectividad organizacional.

Adicionalmente, contempla un eje transversal, denominado Evolucién con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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1. Calidad de los servicios educativos

En el ciclo 2021-2022 se contd con una matricula total de 1,772 estudiantes
inscrita en los 8 planes de estudio que oferta el Instituto, teniendo un 71.43
por ciento de matricula inscrita en programas educativos reconocidos por
su buena calidad por los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de
la Educacion Superior (CIEES).

La plantilla docente estaba integrada por 55 docentes, quienes impartieron
las materias del area académica, ademas se contd con 4 profesores que
apoyaron en actividades civicas y deportivas, y 5 maestros que desarrollaron
el programa de idioma extranjero; el indice de docentes con posgrado fue
de 85.19 por ciento, cabe mencionar que 15 de ellos fueron reconocidos
como perfil deseable.

En lo concerniente al numero de investigadores incorporados al Sistema
Nacional de Investigadores, se tuvo 3 docentes inscritos, ademas fueron
reconocidos 7 cuerpos académicos en estatus de formacion.

2. Cobertura, inclusion y equidad educativa

En el ciclo escolar 2021-2022, la matricula estudiantil fue de 1,772
estudiantes, de los cuales, el 47.52 por ciento corresponde a mujeres y el
52.48 por ciento a hombres. La matricula se distribuyd de la siguiente
manera: el 30.87 por ciento estaba inscrito en la carrera de Ingenieria
Industrial; el 3.22 por ciento pertenecio a Ingenieria Ambiental; el 15.46 por
ciento correspondié a la matricula de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable; el 7.84 por ciento se encontraba inscrito en la carrera de
Ingenieria en Industrias Alimentarias; el 2.60 por ciento del alumnado cursé
la carrera de Ingenieria en Energias Renovables; el 19.98 de la matricula
corresponde a la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial; el 7.79 por
ciento del alumnado cursé la carrera de Ingenieria Mecatronica y
finalmente el 1225 por ciento pertenecid Ingenieria en Sistemas
Automotrices.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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La atencion a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura fue del
89.02 por ciento, es decir, de los 428 aspirantes se inscribieron 381. Con
esto se logré un indice de cobertura del 24.21, lo que representa 381
alumnos captados de un total de 1,574 estudiantes egresados de nivel

medio superior de la zona de influencia.

En el ciclo escolar 2021-2022, se beneficido a 367 estudiantes con algun

tipo de beca, lo que corresponde a un 27.69 por ciento.

3. Formacion integral

En el Instituto fortalecemos la formacion integral de la comunidad escolar
por medio de las actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas, que
son un componente formativo esencial para el desarrollo de los mismos,
pues constituyen un eje fundamental para propiciar un sentido de
pertenencia, asi mismo, se favorece la salud, la disciplina y los valores

humanos que contribuyen a la sana convivencia social.

En el ciclo escolar 2021-2022 se tuvo un total de 1,410 estudiantes
participantes en actividades culturales o deportivas, lo cual indica que ocho
de cada diez estudiantes participaban en las diversas actividades culturales,

artisticas, civicas y deportivas.

En lo que respecta a la ensenanza de lenguas extranjeras, en el mismo
periodo se tuvo una participacion del 56.77 por ciento de la matricula total,
lo que representa que de los 1,772 estudiantes inscritos 1,006 de ellos

tomaban alguna clase de idiomas.

En el programa de Desarrollo Humano, para el ciclo escolar 2021-2022 se

tuvo un total de 1,225 estudiantes participando en diferentes actividades

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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como conferencias, cursos y talleres, lo que representa un 69.13 por ciento

de la matricula.

4. Ciencia Tecnologia e Innovacion

La ciencia, tecnologia e innovacion es de gran relevancia para el desarrollo
de la comunidad educativa, por ello las y los estudiantes participan en
proyectos de investigacion bajo la asesoria del personal docente, buscando
la resolucidén de problematicas inherentes de los distintos sectores de la

sociedad.

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo actualmente
cuenta con 3 docentes perteneciente al Sistema Nacional de Investigacion,
es importante mencionar que se ha trabajado con el profesorado con la
difusion para su participacion en eventos de investigacion y divulgacion
cientifica, obteniendo en el ciclo 2021-2022 un total 30 docentes y 24
estudiantes desarrollando proyectos de investigacion, los cuales
permitieron la publicacion de los resultados en diferentes congresos vy

revistas.

5. Vinculacion

En ciclo 2021-2022, participaron 258 estudiantes en residencias
profesionales para la solucion de problemas del sector productivo en
proyectos relacionados con su area de formacion profesional. Asimismo,
290 estudiantes se involucraron en proyectos de apoyo a la comunidad

Mmediante la realizacion de su servicio social.

En el ciclo 2021-2022 se llevo a cabo el seguimiento a egresados de la
generacion 2013-2018 de las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria

Ambiental, Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieria en

TECNOLOGICO
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Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en
Energias Renovables, obteniendo un 93.88 por ciento de egresadas y
egresados incorporados en el sector laboral.

6. Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

Durante el ciclo 2021-2022 se continuaron ejerciendo recursos con el
objetivo de mejorar la calidad de los servicios educativos que el Instituto
Tecnoldgico Superior de Abasolo brinda a su comunidad tecnoldgica, asi
como incrementar la infraestructura educativa (obra y equipamiento), con
lo cual se amplid la capacidad instalada de atencion al alumnado.

En este sentido, la inversion gque se refrendd del ejercicio anterior para su
ejecucion en el 2022 para fortalecer la infraestructura educativa fue de 2.7

millones de pesos.
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ACCIONES Y RESULTADOS

N el Instituto hemos acrecentado la calidad de los servicios educativos
Eofrecidos a nuestro estudiantado a través de la pertinencia de la oferta
educativa, la formacién y actualizacion del profesorado, asi como el
fortalecimiento de los indicadores para la competitividad académica.

18

bt activibabes 2023 z



Secretaria g GuauATo = TECNOLOGICO
E DUC AC ION gTﬂMo g: g?’!;f‘aatl:?;;o ﬁ 2@ 7&% NACIONAL DE MEXICO

COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E
INTEGRAL
Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativos

Fortalecimiento de los programas educativos

Personal docente

En el Instituto se cuenta con ocho programas de estudio atendidos por 61
docentes, de los cuales, 5 desarrollan el programa de idiomas, 4 apoyan en
actividades civicas y deportivas, y 52 imparten las materias de los
programas de estudio; a continuacion, se muestra informacion del personal
docente respecto a su nivel académico.

Nivel Académico Hombres Mujeres Total

Técnico 1 0 1
Licenciatura 7 12 19
Maestria 1 4 5
Maestria con grado 9 13 22
Doctorado 1 1 2
Doctorado con grado +8 4 12

Total 27 34 61

Fuente: Informacion proporcionada por la direccion académica.

En seguida se muestra el indice de docentes con posgrado respecto a ciclos

anteriores:
75.00% 76.67% et
Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023
Fuente: Informacion proporcionada por la direccion académica.
A 19

E‘EFRC"%‘.S.SRB‘QE 2023 >



EDUCACION GTO 5ot 5 2@ 8 P I

Grandezademixicc  d€ GUANAjUato S s/’ .

Programa para el desarrollo profesional docente (PRODEP)

Del total de la plantilla docente del ciclo 2022-2023, se tiene un total de 37
docentes participantes en PRODEP, teniendo la siguiente distribucion por
programa de estudios.

Programa Académico Hombres Mujeres Total

Ingenieria Industrial 1 5 6
Ingenieria Ambiental 4 0 4
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 2 5 7
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 3 5
Ingenieria en Energias Renovables 4 1 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 2 2
Ingenieria en Sistemas Automotrices 3 1 4
Ingenieria Mecatrdnica 1 3 4

Totales 17 20 37

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.

Personal docente con perfil deseable

Programa Académico Hombres Mujeres Total
Ingenieria Ambiental 3 0 3
Ingenieria en Energias Renovables 2 0 2
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 1 3
Ingenieria en Gestidon Empresarial 0 1 1
Ingenieria Industrial 0 2 2
Ingenieria Mecatroénica 1 1 2

Totales 8 5 13

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.

Cuerpos académicos

Cuerpo Académico Estatus | Hombres |Mujeres|Total
Tecnologias de las energias renovables 2 2 4
Ciencias alimentarias £ 5
Ciencias ambientales e innovacién agro-industrial forme?cién 3 3 6
Energias renovables y sustentabilidad ambiental 4 0 4
Bioingenieria 2 2 4
20
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Cuerpo Académico Estatus | Hombres |Mujeres|Total
Optim'izac.io'n y desarrollo de procesos industriales en las En 1 3 4
organizaciones formacion
Tecnologias para movilidad sustentable 2 1 3
Totales 16 14 30

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.

Programa de Estimulos al Desempero del Personal Docente 2023

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldégicos Descentralizados 2023, tiene la finalidad de apoyar
la labor educativa de la comunidad docente y su desarrollo, asi como
impulsar y reconocer las actividades sustantivas desarrolladas por cada
docente, para elevar la calidad en su trabajo y dedicacion en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados. En dicha convocatoria 20 docentes
obtuvieron el beneficio, 3 de ellos alcanzaron un nivel V, 3 obtuvieron el
nivel 1V, 4 docentes el Ill, 9 obtuvieron el nivel Il y T docente el nivel 1, los
cuales se describen a continuacion.

Programa Académico Hombres Mujeres Total
Ingenieria Ambiental 4 0 4
Ingenieria en Energias Renovables 2 0 2
Ingenieria Mecatrdnica 1 2 3
Ingenieria Industrial 0 2 2
Ingenieria Automotriz 3 0 3
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 1 1
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 1 3
Ingenieria en Innovacidn Agricola
Sustentable g 5 2

Totales 13 7 20

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de desarrollo académico,
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Acreditacion de programas académicos

Programa Académico Organismo . Matricula | Matricula Porce?taje o
Nivel . Matricula de
Evaluable Evaluador Evaluable | de Calidad .
Calidad
Ingenieria Industrial CIEES Nivel 1 526 526 32.19%
Ingenieria Ambiental - - 63 0 0.00%
Ingenieria en Energias ’ A 54 0 0.00%
Renovables
Ingenieria en Innovacion CIEES Nivel 1 338 338 20.69%
Agricola Sustentable
Ingenieria Mecatrénica - - - NA 0.00%
MEggls"s enindustrias CIEES Nivel 1 119 119 7.28%
Alimentarias
Ingenlerla‘ en Gestion ) i 362 0 0.00%
Empresarial
RSl =T as CIEES Nivel 1 188 188 11.51%
Automotrices
Totales 1,650 1,171 70.96%

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de calidad y acreditacion.

ACREDITACION

24 EN INGENIERIA EN
LE

ACREDITACION

INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES

CIEES, AC.

Actualmente 1,171 estudiantes se encuentran inscritos en programas reconocidos por su

buena calidad.

En lo correspondiente a la acreditacion de programas académicos, en el
ciclo 2022-2023, se llevo a cabo la evaluacion al programa académico de
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
obteniendo la acreditaciéon por cinco anos, y alcanzando con ello un indice

> \ y 22
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institucional de 70.96 por ciento de estudiantes inscritos en programas
reconocidos por su buena calidad ante la SEP.

I(;CIEES‘} "m,

ACREDITACION

LicEN
N

i [~ NE L .3
;. g — v “Fa 1
s 2 -4 3 - =
\!ﬂ Esaces o TSI
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Fotos: Acreditacion de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

Biblioteca digital

Debido al avance de las tecnologias de la informacion y comunicacion, el
ITESA cuenta con un acervo bibliografico disponible en la biblioteca digital
a la cual accede la comunidad universitaria para la consulta y realizacion
de actividades académicas y de investigacion asequible a través de internet.

Programa Académico Hombres Mujeres Total

Ingenieria Industrial 514 361 761
Ingenieria en Gestion Empresarial 128 388 517
Ingenieria en Energias Renovables 49 23 42
Ingenieria en Sistemas Automotrices 322 51 220
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 363 191 384
Ingenieria Ambiental 33 78 98
Ingenieria en Industrias Alimentarias 53 171 166
Ingenieria Mecatrénica 190 71 170

Totales 1,652 1,334 5,063

Fuente: Informacion proporcionada por el centro de informacion.

Fotos: Estudiantes en el centro de informacion del |

TESA,
23
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Formacion y actualizacion docente
Total
Nombre del Curso/Taller Tipo Hombres | Mujeres | Docente
/Curso
Desarrollo de cursos de formacion en linea Actualizacion 1 4 5
Supervisidn en seguridad industrial para ;
] . . g . . Actualizacion 3 12 15
lideres de equipos de trabajo
Taller de machine learning Actualizacion 1 0 1
Taller resolucién colaborativa de problemas ]
s 'p i Actualizacién 1 0 1
con problemas especificos de la industria
Inteligencia artificial aplicada a energias ,
. . = Actualizacion 2 2 4
renovables
XVI Taller de solucién de problemas
) i E Formacion 1 0 1
industriales
Verificacion de las condiciones de seguridad ,
. : - Actualizacion 2 12 14
e higiene en los centros de trabajo
Verificacion de las condiciones de seguridad
- . & Actualizacion 2 12 14
e higiene en los centros de trabajo
Escuela de lacteos: aplicacién y
funcionalidad de ingredientes lacteos en Actualizacion 2 0 2
fabricacion de quesos frescos
Fundamentos de electrénica analdgica Actualizacion 1 0 1
Curso taller de robética aplicada Actualizacion 8 3 11
Comunicacion efectiva Actualizacion 1 0 1
Automatizacién de procesos mediante .
! P Actualizacion 3 3 6
Labview
Gestion integral del riesgo de desastres Formacion 0 1 1
Formacidn de instructores alineado a 5
A i Formacion 3 9 12
estandares de competencia
Conceptos basicos de la gestidn integral del
. - g s Formacion 2 3 5
riesgo
Disefio de experiencias educativas virtuales Formacion 1 0 1
Introduccién al coaching organizacional Formacidn 3 10
Diplomado en educacidn inclusiva Formacion 1 1 2
Diplomado para la formacién y desarrollo
= P . Y Formacion 1 3 4
de competencias docentes
Habilidades socioafectivas en el aprendizaje Formacion 1 0 1
Productividad y eficiencia Formacion 0
24
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Total
Nombre del Curso/ Tipo Hombres | Mujeres | Docente
/Curso
Diplomado en recursos educativos en
g . . N ! ,IV P Formacidn 4 5 9
ambientes virtuales de aprendizaje
Diplomado para la formacidn de tutores Formacion 2 3 5
Formacion de facilitadores(as) virtuales en iy
Formacion 4 7 11
aula SEG
Pensamiento critico Formacion 2 8 10
Prevencion de riesgos Formacion 7 16 23
Totales 60 111 171

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de desarrollo académico.

En seguida se muestra el indice de docentes en cursos de formacion del
ciclo 2022-2023 en comparacion al resultado obtenido en ciclos anteriores.

Porcentaje de Docentes en Cursos de Formacion
Ciclo 2022-2023

94.64% 98.33% 100.00%

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de desarrollo académico.

A continuacion, se presenta el indice de docentes en cursos de
actualizacion del ciclo 2022-2023 en comparacion al resultado obtenido en
ciclos anteriores.
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Porcentaje de Docentes en Cursos de Actualizaciéon
Ciclo 2022-2023

98.04%

87.50%

68.33%

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de desarrollo académico.

Competencias profesionales del estudiantado

Capacitacion y certificacion de estudiantes

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Curso Dependencia H M | Total
Fundamentos de electrdnica 0 5 5
Robot FANUCC 1 8 9
Robot UR 0 5 5
Fundamentos de CAD 4 1 5
Inyeccion de plasticos 5 0 5
Introduccion al disefio Siemens NX 5 3 8
Operacién CNC IECA 3 1 4
Maquinas herramientas 4 1 5
Metrologia 5 0 5
Lean manufacturing 3 3 6
Comunicacion efectiva 5 0 5
Automatizacién de procesos mediante Labview 3 1 4
Comunicacion efectiva laboral 1 2 3
Drones y su aplicacion en la agricultura Ingenieria y GPS 54 | 35 | 89
Automatizacidn de procesos mediante Labview [ECA 3 1 4
Formulacion y evaluacion de proyectos Fundacion Carlos Slim | 19 2 21
Metodologias para andlisis de riesgos uso de extintor Proteccién Civil 5 12 17
NOM-019-STPS-2011 comisidn de seguridad e higiene 19 | 65 | 84
NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccidn personal STPS 8 19 | 27
Comunicacion efectiva en el trabajo 32 | 25 | 57
Introduccion a la NOM-035-STPS-2018 15 3 18
> 26
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Curso Dependencia H M | Total
Webinar creatividad para la solucién de problemas 1 5 6
Gestionando mis emociones, mejorando mi autoestima 2 4 6
Webinar gestion del tiempo, administrando
o 0 6 6

saludablemente mi vida laboral Secretaria de
Webinar habilidades socioemocionales Educacidn de 1 5 6
Webinar inteligencia emocional Guanajuatoy 0 5 5
Webinar negociacién y solucién de conflictos SKiLLUM E- 2 3 5
Proyeccién profesional: imagen y compromiso ACADEMY 1 4 5
Webinar relaciones humanas y comunicaciéon 1 4 5
Visidn estratégica, alineado a la filosofia de la empresa 3 2 5
Webinar trabajo colaborativo 2 3 5
ECO305 Prestacidn de servicios de atencidn a clientes 4 11 15
ECO30§ recIutamignto y seleccion de personal 1S 4.0SCy CONOCER | 4 27 | 31
operativo y administrativo
ECO553 comunicacién efectiva en el trabajo 3 20 | 23
Comunicacion asertiva efectiva y coaching en la 3 5 8
implementacion de estrategias didacticas ENLACE
Medidas preventivas y correctivas de seguridad en CONSULTORES 3 5 8
instalaciones de educacién superior
Auto expresarte 18 | 86 | 104
Mantenimiento a estructuras de agricultura protegida ITESA 15 8 23
Disefilo mecanico en Solid Works 4 7 11
Sistemas de visién artificial 3 5 8
Comercializacion y distribucidn. 22 | 13 | 35
Habilidades de negociacién 16 | 11 | 27
Estandares de calidad 16 9 25
Elaboracién de composta 42 | 27 | 69
Curso ortografia y redaccion Capacitate para el 22 | 16 | 38
Estandares de calidad empleo 28 | 9 37
NOM-017-STPS-2008 equipo de proteccién personal 28 9 37
NOM-026-STPS-2008 colores y sefiales de seguridad 28 9 37
NOM-030-STPS-2009 servicios preventivos de

] . 28 9 37
seguridad y salud en el trabajo
Solid Edge SIEMENS PLM 3 3 6
Semiconductores _ TECNM 14 8 22
Cadena de valor de litio 10 2 12

Totales | 518 | 531 | 1,049

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de desarrollo académico.

Actualmente se tiene 1,049 estudiantes capacitados con lo cual fortalecemos el perfil de

egreso de la comunidad estudiantil.
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El Dr. Francisco Espinosa Loza Ingeniero Mecanico en la Division de
Ingenieria de Seguridad Nacional (NSED) del Laboratorio Nacional
Lawrence Livermore de Estados Unidos de América, impartio la conferencia
magistral El Camino de un Sueno a la Realizacion al alumnado del Instituto,
evento en el que expuso su trayectoria personal y profesional, enfatizando
su experiencia en la industria y los laboratorios de investigacion en los que
ha laborado, destacando un proyecto de investigacion en colaboracion con
la NASA.

Finalmente compartié algunas de las investigaciones que ha realizado
sobre la aplicacion del hidrégeno como combustible para un motor de
combustiéon interna alternativo, asi como el diseno de un tanque para
almacenar el hidrogeno.

Al evento asistieron 546 estudiantes de las distintas carreras del Instituto.

28
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Practicas de campo, de laboratorio, e invernadero

Para el Instituto es sumamente importante el refuerzo de habilidades
complementarias para la formacioén profesional del estudiantado, es por lo
que se realizan practicas de campo, de laboratorio e invernadero orientadas
al desarrollo de habilidades, la adquisicion de destrezas, el manejo de

herramientas y de los diferentes equipos.

. . Total
Programa Académico Hombres Mujeres Alumnadoy/Practica
Ingenieria Industrial 561 452 346
Ingenieria Ambiental 56 153 49
Ingenieria en Energias Renovables 191 125 254
Ingenieria Mecatrénica 943 376 743
Ingenieria en Sistemas Automotrices 772 274 487

)
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Programa Académico Hombres Mujeres Alumnado/Préctica
Ingenieria en Industrias Alimentarias 68 246 214
Ingenieria en Gestion Empresarial 303 1228 640
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 216 151 163
Totales 3,110 3,005 2,896

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion académica.

Laboratorio / Taller / Invernadero Hombres Mujeres | Total, Alumnado/ Practica
Taller de sistemas automotrices 103 40 143
Taller de industrias alimentarias 171 841 1,012
Laboratorio de quimica general 1,927 1,746 3,673
Laboratorio de energias renovables 874 349 1,223
Laboratorio de manufactura y procesos 351 213 564
Laboratorio de metrologia 363 117 480
Laboratorio de ambiental 899 933 1,832
Invernadero 1,101 570 1,671
Centros de cémputo 1,434 1,661 3,095
Laboratorio de simulacidon y disefio 185 161 346

Totales 7,408 6,631 14,039

Fuente: Informacion proporcionada por la direccion académica y recursos informaticos.

Se atendieron 14,039 alumnos-practica con lo cual apoyamos el desarrollo de habilidades

practicas e intelectuales de la comunidad estudiantil.
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Ampliar la cobertura educativa

Absorcion escolar y oferta educativa

Nuevo ingreso

Fichas y Nuevo Ingreso
2023

® Ingenieria Industrial Nuevo Ingreso
= Ingenieria Ambiental

® Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable

® Ingenieria en Industrias
Alimentarias
Ingenieria en Energias
Renovables

® Ingenieria en Gestion
Empresarial

= Ingenieria en Sistemas
Automotrices
Ingenieria Mecatrdnica

Se expidieron un total de 483 fichas, de las cuales se inscribieron 447 alumnas y
alumnos de nuevo ingreso, lo que representa el 92.54 por ciento de absorcion.

Matricula
Matricula Institucional
Ciclo 2022-2023

Programa Académico Hombres Mujeres Total
Ingenieria Industrial 296 229 525
Ingenieria Ambiental 20 43 63
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 213 126 339
Ingenieria en Industrias Alimentarias 21 98 119
Ingenieria en Energias Renovables 29 25 54
Ingenieria en Gestion Empresarial 90 272 362
Ingenieria en Sistemas Automotrices 157 31 188
Ingenieria Mecatrénica 108 36 144

Totales 934 860 1,794

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de control escolar.
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Matricula Institucional por Carrrera
Ciclo 2022-2023

Ingenieria Mecatrodnica

Ingenieria en Sistemas Automotrices

Ingenieria en Gestién Empresarial

Ingenieria en Energias Renovables 2£p5

Ingenieria en Industrias Alimentarias ! 98

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 213
Ingenieria Ambiental 1143
Ingenieria Industrial 296 229
0 100 200 300 400 500 600

B Hombres Mujeres

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de control escolar.

Egreso y Titulacion

El indice de titulacion queda determinado entre la relacion de estudiantes
titulados respecto al total de las y los egresados, teniendo en el ciclo 2022-
2023 un total de 187 estudiantes titulados de 293 que egresaron en el
mismo ciclo.

En el siguiente grafico se muestra el porcentaje del indice de titulacion en
este periodo en comparativa con los ciclos anteriores.

Titulacion
Ciclo 2022-2023

68.83% 67.82%

63.82%

1

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de control escolar.
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Permanencia y egreso del estudiantado

Tutorias
Actividad H M |Total, Alumnado/ Actividad Tutorial
Entrevistas tutoriales individuales 296 | 477 773
Orientacion psicoldgica 30 47 77
Congreso Iberoamericano para el
empoderamiento de las juventudes L < &
Concurso dibujo por la paz 96 | 154 250
La linea de la vida 21 16 37
Habilidades sociales 34 35 69
Acoso sexual 107 | 46 153
Autorregulacion y administracion del tiempo 27 31 58
Dignidad humana 56 96 152
Prevencién de adicciones 38 10 48
JuvenCamp 2023 17 25 42
Habilidades para el alto rendimiento 32 43 75
Autoestima y asertividad 28 23 51
Inteligencia emocional y éxito profesional 38 29 67
Totales | 827 | 1,036 1,863

Fuente: Informacion proporcionada por el drea de tutorias.
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GCEEEL Reuniones Participantes

Sesiones tutoriales grupales 273 1,042
Curso de induccidn a tutorias 2 5
Reuniones con tutores/as 2 24
Reunidn con alumnos en calidad de especial 1 5
Reuniones con padres de familia 10 144
Inteligencia emocional para docentes 1 20

Totales 289 1,240

Fuente: Informacion proporcionada por el area de tutorias.

Desercion
Reprobacion de Porcentaje
Elusor . Otros
Carrera “ Curso en Especial Total de
H M H M H M Desercion
Ingenieria Industrial 38 17 5 2 13 3 78 4.34%
Ingenlerla'en Sistemas )8 4 1 0 3 1 37 2 06%
Automotrices
Ingenlerla. en Gestion 16 13 0 ’ 3 1 35 1.95%
Empresarial
Ing(?nlerla en Innovacion )8 11 6 4 11 ) 62 3.46%
Agricola Sustentable
In'genlerla‘en Industrias 5 9 0 1 0 1 16 0.9%
Alimentarias
Ingenieria Mecatrénica 16 2 7 0 0 0 25 1.40%
Ingenieria en Energias 4 1 0 0 1 0 6 0.33%
Renovables
Ingenieria Ambiental 2 2 0 0 0 2 6 0.33%
Totales | 137 | 59 19 9 31 10 265 14.77 %
Fuente: Informacion proporcionada por el area de tutorias.
34
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Desercion Institucional
Ciclo 2022-2023
18.68%

13.70%

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacidén proporcionada por el area de tutorias.

Gracias a las estrategias implementadas se logré disminuir el indice de desercion en 3.91
puntos porcentuales. \

Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal lograda en el proceso de ensefanza-aprendizaje se
refleja mediante las y los estudiantes titulados respecto al total del
alumnado que ingresd en la misma cohorte generacional hace 6 anos,
teniendo para este ciclo 220 titulados respecto a los 426 de nuevo ingreso.

En el siguiente grafico se presenta el porcentaje de eficiencia terminal
alcanzado en el ciclo 2022-2023 en comparacion con ciclos anteriores.

Eficiencia Terminal

Ciclo 2022-2023
(o)
54.39% prie 51.64%
= (]

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023
Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion académica.
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Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
Gestion de becas

Beca Solicitudes Gestionadas | Beneficiarios | H M Total
Beca Alimenticia 61 57 18 39 57
Beca Convenio 15 15 7 8 15

Educacidn Superior 884 496 182 | 314 496
Jévenes Escribiendo el Futuro 45 69 41 28 69
Becatec Bolder 2 2 0 2 2
Beca Talento 1 1 0 1 1
Beca ASD Consulting 1 1 0 1 1

Totales 1,009 641 248 | 393 641

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de control escolar.

Actividades deportivas y culturales

Actividad Tipo H M Total Alumnado /Actividad
Selectivos de futbol Deportiva 75 46 121
Selectivo de voleibol Deportiva 53 30 83
Selectivo de tae kwon do Deportiva 53 46 99
Torneo municipal de tae kwon do Deportiva 27 15 42
Clase de deportes Deportiva 447 382 829
Carrera atlética de aniversario Deportiva 239 202 441
Activacion fisica Deportiva 187 194 381
Porristas Deportiva 9 8 17
Dibujo-pintura Cultural 21 45 66
Guitarra Cultural 13 1 14
Calaveras literarias Cultural 1 5 6
Catrines y catrinas Cultural 9 3 12
Altares de muertos Cultural 43 113 156
Demostracion cultural Cultural 4 6 10
Club de activaciones fisicas Deportiva 16 34 50
Torneo de futbol Deportiva 142 0 142
Escolta de bandera Civica 18 18 36
Banda de guerra Civica 45 55 100
Actos civicos Civica 883 763 1,646
Desfile del 08 de mayo Civica 61 42 103
Desfile 16 septiembre Civica 47 43 90
Desfile 20 noviembre Civica 24 60 84
Totales | 2,319 | 2,199 4,528

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extracurriculares.
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Alumnado Participante en Actividades Deportivas y Culturales
Ciclo 2022-2023

Ingenieria en Sistemas Automotrices 20

184
173

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria en Energias Renovables
Ingenieria en Industrias Alimentarias

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Ingenieria Ambiental

feefl h 639
Ingenieria IndC- g
0 200 400 600 800

Culturales W Deportivas

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extracurriculares

En el ciclo que se reporta, se atendieron 4,528 alumnos/evento con ello se fortalece la
formacidn intearal del estudiantado.
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Logros Deportivos

Futbol femenil

En el periodo reportado, el selectivo de futbol femenil se coroné campedn
en el torneo de la liga de futbol 7 del municipio de Abasolo, reiterando con
ello el impetu que caracteriza a la seleccion del ITESA.

Carrera Atlética de Aniversario: ITESA Te Mueve

En este periodo, se llevd a cabo la sexta edicion de la carrera atlética de
aniversario del Instituto, ITESA Te mueve, en la que se tuvo una
participacion de 350 estudiantes y atletas del municipio de Abasolo,
promoviendo con ello la actividad fisica en la institucion y el municipio.

Tae Kwon Do

En el ciclo 2022-2023 el selectivo de tae kwon do tuvo del ITESA tuvo una
destacada participacion en el torneo deportivo de la ciudad de Abasolo, en
el cual obtuvo 23 primeros lugares, 12 segundos y 7 terceros en las
modalidades de combate y formas.

En esta misma disciplina 19 estudiantes participaron en la Copa Jaral del
Progreso, con la representacion de los municipios de Salamanca, Irapuato,
Ledn, Celaya, Guanajuato y Jaral del Progreso, como resultado de esta
participacion, el ITESA obtuvo el 3er lugar del ranking general del torneo.

Evento Internacional de Tae Kwon Do

El alumno, Carlos Abraham Barroso Ordaz de la carrera de Ingenieria
Industrial participé en la competencia internacional World Taekwondo
Championships 2023, en la disciplina de Tae Kwon Do la cual se realizd en
la ciudad de Azusa, California, en EUA; siendo el unico Guanajuatense en
participar en esta competencia y obtener el segundo lugar para México con
pase a la siguiente etapa que se realizara en las Vegas Nevada.
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Conferencia / Platica ek 62 H M it el
Eventos Evento

Embajadoras y embajadoras por la democracia 1 23 10 33
Expresion de emociones 1 26 28 54
Plan de vida 1 8 45 53
Nuevas masculinidades 2 57 51 108
Métodos de planificacidon familiar 1 51 35 86
La violencia de género 1 57 18 75
Resiliencia 1 22 19 41
Prevencion de violencia 2 79 72 151
Habilidades socioemocionales 1 29 36 65
Modelo talento emprendedor 1 11 26 37
La imagen fisica y social 1 15 34 49
Perspectiva de género 1 4 5 9

Empleos en Guanajuato 1 4 8 12
En igualdad avanzamos todos y todas 1 47 29 76
Mddulos de atencidn 3 39 23 62
Depresion y trastornos alimenticios 1 25 46 71
El uso y abuso de redes sociales 1 29 35 64
El lado positivo del fracaso en el camino del éxito 5 45 45 90
Feria de la salud 2 287 | 258 545
Valores 1 54 16 70
Liderazgo 1 19 10 29
Prevencion de adicciones 1 29 18 47
El arte de amarte 1 18 30 48
Actitud positiva 1 20 27 47
Prevencion del suicidio 1 28 25 53
Significando el amor 1 41 40 81
Control de emociones 1 15 20 35
Alimentacion durante la jornada laboral 1 41 41 82
¢Coémo disminuir el estrés en mi persona? 1 21 28 49
Resolucidn de conflictos 1 15 27 42
El lider y su equipo 1 39 8 47
La escucha empatica 1 24 21 45
La persona y la paz 1 29 19 48
Autoconcepto positivo 1 12 3 15
Sal de tu zona cdmoda y emprende en tu vida 1 21 27 48
El conflicto como oportunidad 1 10 24 34
Escucha efectiva y libre de prejuicios 1 26 29 55

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES

2023
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Conferencia / Platica s eIz H M il ey
Eventos Evento
Las preferencias y los intereses personales 1 23 18 41
Mddulo de atencién a la salud 4 111 | 105 216
Totales 26 578 | 576 1,154

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extension escolar.

Servicio Social

Carreras Hombres | Mujeres Total
Ingenieria Industrial 45 30 75
Ingenieria Ambiental 6 8 14
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 30 17 a7
Ingenieria en Industrias Alimentarias 3 16 19
Ingenieria en Energias Renovables 5 2 7
Ingenieria en Gestion Empresarial 12 43 55
Ingenieria en Sistemas Automotrices 28 7 35
Ingenieria en Mecatrdnica 27 7 34

Totales 154 130 284

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extension escolar.

Idioma Extranjero: inglés

Elementary Al | Preintermediate A2 | Intermediate B1 | Total por
Carrera
H M H M H M Carrera
Ingenieria Industrial 64 78 83 89 72 53 439
Ingenieria Ambiental 10 12 13 6 6 9 56
Ing?merla en Innovacion 43 16 34 34 31 38 226
Agricola Sustentable
Ingenieria en Energias 4 5 3 7 0 0 19
Renovables
Int.genlerla_en Industrias 271 20 24 23 7 5 100
Alimentarias
Ingenlerla. en Gestion 57 57 32 31 52 40 369
Empresarial
Ingenlena.en Sistemas 32 30 25 25 23 22 157
Automotrices
Ingenieria Mecatrénica 24 26 10 16 43 15 134
Total | 255 274 274 281 234 182 1,500

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extension escolar.

* Nivel de competencia del acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)
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Programa de responsabilidad social
Institucion / Lugar Tipo de Accion H M Total} I;i::;:fante

Donacién de medicamento 30 25 55
Part|C|‘p,aC|on en la campaiia de 45 78 123
donacién de sangre
Donacién de despensa Asilo Santo
Nifio ¢ g g
Donacién de despensa al personal
de limpieza ITESA L o (2
Donacién de juguetes 55 42 97
Donacién voluntariado SEG 25 25 50
Don:?\flon de f|<,:has, para fundacién 30 45 75
de niflos con cancer
1 kilo de ayuda 25 30 55
Se:gu.nda Jornada Nacional de Salud 254 | 424 678
Publica
Difusion y concientizacién en temas
de:
- Dia internacional de la no violencia

Instituto Tecnolégico | Dia internacional contra la

Superior de Abasolo, exp.lotacio'lsexual.y el trafico de

Abasolo Guanajuato [IUIETEs, ninas yRuse
- Dia mundial contra la esclavitud
infantil
- Dia internacional de la madre oL e S
tierra
- Dia mundial de la seguridad y
salud en el trabajo
- Dia estatal de los derechos
humanos
- Dia internacional de las personas
con discapacidad
Capacitacién NOM-035-STPS-2018 6 4 10
Sen5|b|I|zaC|or.1 nqrma dfellgualdad 23 29 45
laboral y no discriminacion
Gestion integral de riesgos 7 8 15
Pacto social por la educacion 2 1 3
Aprendamos jugando 20 25 45
Elecciones de la sociedad de 270 291 561
alumnos

Totales| 900 | 1,141 2,041
Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extension escolar.
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Responsabilidad Social
Ciclo 2022-2023

Se tuvo la
participacion de
2,041 personas
en el programa
—= de
ﬁ’ responsabilidad

social

m Derechos Humanos = Normas Laborales
= Medio Ambiente = Anticorrupcién

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de extension escolar.

*Informacién correspondiente a los principios del Pacto Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU).
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE
INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

a investigacion cientifica se consolida en la innovacion y

desarrollo tecnolégico a través del diseno de proyectos
creativos, como la construcciéon de equipos y prototipos, que
fortalece la preparacion profesional del personal docente y
alumnado, contribuyendo a la solucion de problematicas
detectadas en diversos contextos, locales y regionales, con
implicaciones sociales mediante respuestas cientifico-
tecnoldgicas.

i ‘et\wa y & > X N3 B ¥ e
%\;‘\‘;e\\(?“ 610 - A < £ ecosistema de Innovacion
G;\‘la“a\“a Y- I Emprendimiento de GTO
/i\ 3 - ) { lugar donde tus ideas
~e haran realidad.

INAGINA CREA CONECTA

gMprendimiento de GTO,
¥ Mugar donde tus ideas
5.7//haran realidad.
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Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Docentes Investigadores
Programa Académico Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Energias Renovables 5 0 5
Ingenieria Industrial 0 2 2
Ingenieria Ambiental 4 0 4
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 2 4
Ingenieria Mecatrénica 1 2 3
Ingenieria en Innovacidn Agricola 1 4 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 2 2
Ingenieria en Sistemas Automotrices 3 0 3
Totales 16 12 28
Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.
Proyecto Monto Alumnado | Profesorado Total
aprobado H M H M
Revalorizacion de la cadena productiva
co.munitallfia como estrategia de soberania $134,000.00 | 0 0 3 0 3
alimentaria en comunidades rurales del
estado de Guanajuato
Estudio de la dispersion de contaminantes
atmosféricos y sus incidencias en politicas
publicas, socioambientales, empleando un $94,900.00 3 2 2 1 8
vehiculo aéreo no tripulado. Caso de estudio:
Abasolo Guanajuato
Estudio del impacto y beneficio del disefio de
herramientas digitales en la ensefianza de $15,000.00 4 0 1 1 6
ingenierias
Revaloracion de desechos de plasticos como
combustibles mediante co-pirolisis con $100,000.00 0 0 2 0 2
biomasa agricola
Estudios comparativos de
electrofitorremediaciéon mediante Eichhornia | $100,000.00 0 1 3 1 5
crassipes para la remocién de As en agua
Modelo de prediccién asociado a la capacidad
de carga en parajes .de un Ar_ea Natural $100,000.00 | 0 3 ) 1 6
Protegida que han sido continuamente
perturbados.
Total | $543,900.00 | 7 6 13 4 30
Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.
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Productividad de la investigacion cientifica y tecnoldgica
Eventos de investigacion
Eventos de Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica

Ciclo 2022-2023

Evento Alumnado | Profesorado Total
H M H M

Elaboracién de propuestas de proyectos de investigacion e
incidencia para transitar a un sistema energético social y 0 0 2 0 2
ambientalmente sustentable

Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion TecNM 2022

Programa valle de la mentefactura Guanajuato modalidad

mentefactura tecnoldgica, submodalidad A2 ciencia productiva | 6 0 10 2 18
2.2 i+d sociales y humanidades en sectores estratégicos

Evento interno de investigacion ITESA 2 7 6 5 20
Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e

., 0 0 6 1 7
Innovacion

Totales| 16 | 14 37 12 | 79
Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.

En el ciclo 2022-2023 se tuvo una participacion de 49 docentes/proyecto y 30 estudiantes

en diferentes eventos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Docentes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Docentes Investigadores Ingenieria Industrial
Ciclo 2022-2023

Ingenieria Ambiental
Docentes

Investigadores

Ingenieria en Innovacién
\ Agricola Sustentable

\ = Ingenieria en Industrias
\ Alimentarias

= [ngenieria en Energias
Docentes Renovables
con SNI = Ingenieria en Gestidn
Empresarial

® [ngenieria en Sistemas
Automotrices

® [ngenieria Mecatronica

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.

En el ciclo 2022-2023 se cuenta con 28 docentes investigadores de los cuales 3
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.
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Productividad de la investigacion

. Alumnado Profesorado
Producto Cantidad H M H M Total
Registro ante Indautor 1 0 0 1 0 1
Articulos indexados 4 1 1 5 1 8
Articulos arbitrados 8 1 1 6 2 10
Totales 13 2 2 12 3 19
Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de investigacion.
Eventos de ciencia y tecnologia
Evento Fecha No. de H M Total, Alumnado/
Eventos Evento
XXVIII congreso internacional 21al 23 de 1 5 0 )
anual de la SOMIM septiembre 2022
Tercera qunada de gestion 25 de noviembre 1 29 | 320 369
empresarial 2022
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Evento Fecha No. de H M Total, Alumnado/
Eventos Evento
Primer simposio regional de
ciencia y tecnologia de los 14y15de 18 17 91 108
. octubre 2022
alimentos 2022
Presentacion de posters en el
S 29y 30de
XIX er?cuentro |:.>art|IC|paC|on de septiembre 2022 2 4 2 6
la mujer en la ciencia
Semana de ciencia y 16,17 y 18 de
tecnologia ITESA 2022 noviembre 2022 £ £3041u578 g
el 6 de junio del
:/:rii?]oc‘;itlfoc'enc'a dela 2023 al 13 de 1 22 | 14 36
& junio 2023
Conferencia método cientifico,
épor qué queremos ser 6 de junio del
cientificos? écomo hacemos lo 2023 1 ol e 39
qué hacemos?
Taller virtual efectos en la
salud por particulas nocivas en | 29 de mayo al 2
- P g 1 4 5 9
el aire y su concentracién en de junio del 2023
ciudades
Tercer muestra de ciencia B mavo.del
tecnologia e Innovacion ISAU ¥ 6 128 | 29 157
2023
2023
Totales 112 977 1,150 2,127

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion académica.

Proyectos de Investigacion Relevantes
Produccion de Biocombustibles para Uso Rural a Partir de Desechos
Agropecuarios Mediante la Optimizacion de Consorcios Microbianos Usando
Metagendomica

El Mtro. Juan Humberto Martinez Martinez, adscrito a la coordinacion de
Ingenieria en Energias Renovables participd como colaborador del
proyecto Produccion de Biocombustibles para Uso Rural a Partir de
Desechos Agropecuarios Mediante la Optimizacion de Consorcios
Microbianos Usando Metagenomica en el marco de la convocatoria para la
elaboracion de propuestas de proyectos de investigacion e incidencia para
transitar a un sistema energético social y ambientalmente sustentable a
través del Fondo Institucional para el Desarrollo Cientifico, Tecnologico y de
Innovacion de Conacyt. El proyecto busca desarrollar la sustentabilidad
regional con el uso de los desechos agricolas para la produccion de metano,
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mediante biodigestores para su uso en comunidades alejadas.
Actualmente estos prototipos se encuentran en etapa de desarrollo e
instalacion en las comunidades rurales de San Agustin de los Tordos y
Comedero El Grande del municipio de Irapuato, en el estado de
Guanajuato.

Mitigacion de las Emisiones de Hornos Ladrilleros Artesanales en La Region
De Abasolo, Gto
En el ciclo 2022-2023 se realizo la transferencia tecnoldgica a la direccion
de ecologia del municipio de Abasolo, enfocada a la disminucion de la
contaminacion atmosférica producida por los hornos ladrilleros. Esta
transferencia se realizd a través del proyecto Mitigacion de Las Emisiones
de Hornos Ladrilleros Artesanales en la Region de Abasolo, Cto,
desarrollado por el Dr. David Arana Chavez, el Mtro. Ivan Toledo Manuel, el
Mtro. José Emmanuel Ambrosio Juarez, el Mtro. José Sabas Segura y la Mtra.
Ana Priscila Gutierrez Gonzalez de la coordinacion de Energias Renovables,
donde se presentd un prototipo de campana de extraccion de gases,
misma que ha sido registrada ante el IMPI como patente por nuestra
Institucion.

= .% ;?*Hin n o
Fotos: Transferencia tecnoldgica a la Direccion de Ecologia del Municipio de Ab

asolo sobre la
mitigacion de emisiones de hornos ladrilleros en Abasolo, Gto.

Comunidades Mayas Sustentables: Hacia el Diseno de Nuevos Modelos
Energéticos Rurales Trans-Regionales e Integrales para el Desarrollo
Sostenible del Estado de Yucatan

Proyecto desarrollado como colaborador por el Dr. Jesus Ignacio Castro
Salazar de la coordinacion de Ingenieria Ambiental. El proyecto es realizado
en El Mekaoui del Centro de Investigaciones Regionales de la Universidad
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Autéonoma de Yucatan. Es un proyecto de Conacyt en el marco de la
convocatoria Para la elaboracion de propuestas de proyectos de
investigacion e incidencia para transitar a un sistema energético social y
ambientalmente sustentable a través del Fondo Institucional para el
Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion. El proyecto busca
desarrollar la sustentabilidad a través del estudio de las necesidades
energéticas y los elementos de la region maya en el estado de Yucatan.

Segundo Seminario Interinstitucional de Criminologia Verde en México
En el periodo reportado se llevd a cabo el Segundo Seminario
Interinstitucional de Criminologia Verde en México, organizado por la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, la Universidad Nacional Auténoma
de México, y el Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo, en el que el Dr.
Jesus Ignacio Castro Salazar, docente de la carrera de Ingenieria Ambiental,
impartio diversas platicas a la comunidad estudiantil y publico en general,
dirigidas a impulsar la agenda legislativa en el marco de protecciéon al
medio ambiente, con especial énfasis a desarrollar leyes para la proteccion
de la flora y fauna.
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CRIMINOLOGIA VERDE

B

Fotos: Participacion en el Segundo Seminario Interinstitucional de Criminologia Verde en México.

Premio Estatal Juvenil del Agua
El estudiante Mauricio Antonio Torres Olguin perteneciente a la carrera de
Ingenieria Ambiental del Instituto en conjunto con los Maestros Erick
Rodolfo Lopez Almanza y Leonel Sandro Maldonado Mendez, participaron
como finalistas en el Premio Estatal Juvenil del Agua organizado por el
Consejo Estatal del Agua de Guanajuato, con el proyecto Biosorcion de
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arsénico, el cual consiste en la realizacion de filtros de nopal para la

absorcion de arsénico presente en el agua potable, obteniendo una notable
reduccion de la contaminacion; como resultado de esta participacion se
obtuvo una mencion honorifica por su desempeno.

PREMIP ESTATAL
Juvenil e Agua

PREMIO ESTATAL

Juvenil ee Agua

Fotos: Evento Premio Estatal Juvenil del Agua.

25° Verano de la Ciencia de la Regién Centro
En el ciclo que se reporta se realizd el programa del 25° Verano de la Ciencia
de la Region Centro en las instalaciones del ITESA. En este programa
participan 38 estudiantes en el desarrollo de 23 proyectos cientificos,
tecnoldgicos, innovadores o de emprendimiento propuestos por
investigadores del ITESA. Este programa de intercambio estudiantil se
conformdé por 37 instituciones de educacion superior y centros de
investigacion de los estados de Aguascalientes, Coahuila, Guanajuato,
Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas.

Primer Coloquio Transnacional: Experiencias Técnicas y Socioambientales de
las Energias Renovables: Un dialogo Sur-Sur (México y Marruecos)

El Dr. Jesus Ignacio Castro Salazar adscrito a la carrera de Ingenieria
Ambiental, participé como ponente en el Primer Coloquio Transnacional:
Experiencias Técnicas y Socioambientales de las Energias Renovables: Un
dialogo Sur-Sur (México y Marruecos) realizado en la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH) en Tuxtla Gutierrez, Chiapas, con la
ponencia: ldeologias, legislacion y gestion ambiental en el marco de las
energias renovables.
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Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento

Vinculacion institucional

Consejo de Vinculacion
En el ciclo 2022-2023 se llevaron a cabo 4 sesiones de trabajo del Consejo

de Vinculaciéon del ITESA, en las que se concentraron los principales temas
relacionados al proceso de vinculacion institucional a fin implementar
diversas estrategias para el desarrollo de proyectos vinculados al sector
laboral en beneficio de l|la comunidad estudiantill mismos que
contribuyeron al cumplimiento de los objetivos y programas institucionales.
El consejo de vinculacion continua fortaleciendo el desarrollo institucional,
apoyando los programas de residencias profesionales, educacion continua,
visitas industriales y acreditacion de los programas educativos.
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Foto: Consejo de Vinculacion del ITESA.

Promocion de la oferta educativa

Secretaria
GTO de Educacion
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Numero de Alumnos
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Institucion Actividad Atendidos

CBTIS 65 Irapuato MOVP Presencial 340
SABES Abasolo Cabecera MOVP Presencial 300
Conalep I Irapuato MOVP Presencial 350
Telebachillerato Ojos de Agua 25
Telebachillerato Rancho de Guadalupe Promocién en planteles 15
Telebachillerato San Isidro de IEMS 18
Telebachillerato Munguia 50
Munllaplos de Abasolo, Pénjamo, Perifoneo 73
Huanimaro y Pueblo Nuevo

CECyTE Cueramaro MOVP presencial 200
CECyTE Abasolo MOVP presencial 140
CBTIS 171 Mariano Abasolo MOVP presencial 200
CBTA 174 Rancho Nuevo MOVP presencial 100
CECyTE Pénjamo MOVP presencial 271
CONALEP Pénjamo MOVP presencial 100
CECyTE Irapuato | MOVP presencial 300
CECyTE Irapuato I MOVP presencial 100
CECyTE Irapuato lll MOVP presencial 80
CECyTE Salamanca MOVP presencial 150
CECyTE Huanimaro MOVP presencial 250
COBAM Pastor Ortiz MOVP presencial 50
CECyTE Pueblo Nuevo MOVP presencial 200
SABES San Cristébal MOVP presencial 50
SABES cabecera municipal Abasolo Visita para promocion 38
SABES Joya de Calvillo Visita para promocion 14
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Institucion Actividad Ndmero de-AIumnos
Atendidos
SABES La Soledad Visita para promocion 85
SABES Laguna Larga Visita para promocion 26
CBTA 105 La Estrella Visita para promocion 50
Telebachillerato San José de Gonzalez Visita para promocion 10
CETAC 18 Visita para promocion 100
SABES Tomeldpez Visita para promocion 14
SABES Valle de las Flores Irapuato Visita para promocion 80
SABES Zapote de Peralta Visita para promocion 18
SABES San Gabriel Visita para promocion 32
SABES cabecera municipal Abasolo Visita a ITESA 45
CBTIS171 Visita a ITESA 45
SABES Joya de Calvillo Visita a ITESA 14
SABES Corralejo Visita a ITESA 20
SABES El Tule Visita a ITESA 11
SABES Zapote de Peralta Visita a ITESA 17
CECyTE Cueramaro MOVP presencial 200
Totales 4,108

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de vinculacion.
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Visita de la radiodifusora LA PICOSA 91.9 FM a ITESA

Como parte de las actividades de promocion de la oferta educativa, en el
ciclo 2022-2023, la estacion de radio LA PICOSA 919 FM visito las
instalaciones del Instituto llevando a cabo diversas actividades como:
entrevistas a docentes y estudiantes, quienes compartieron sus experiencias
de la vida estudiantil y académica del ITESA.

Fotos: Visita de la radiodifusora La Picosa 91.9 FM al ITESA.

ITESA Open Day

Como parte de las actividades de promocién de la Oferta Educativa, en el
ciclo 2022-2023 se llevé a cabo el dia de puertas abiertas a todo el publico
en general, denominado ITESA Open Day, con el objetivo de realizar
distintas actividades en cada programa educativo para atraer a las y los
egresados de las instituciones de educacién media superior, quienes se
hicieron acompanar de sus familiares, con un total de 320 asistentes.

Algunas de las actividades realizadas fueron talleres, practicas de
laboratorio, actividades recreativas y deportivas, exposicion de proyectos
académicos, entre otras; mismas que atrajeron alrededor de 150 jovenes
gue se integraran a la comunidad estudiantil en el siguiente ciclo escolar.

Fotos: Evento Open Day ITESA
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Programa Yo Puedo, Gto Puede

En el ciclo 2022-2023, se graduaron 44 estudiantes del Instituto del
programa Yo Puedo, Gto Puede, como instructores para impartir dicho
programa, siendo esta la segunda generacion participante en este
programa el cual fue impartido por la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano del Estado de Guanajuato; teniendo como objetivo realizar
acciones enfocadas en promover el fortalecimiento de actitudes vy
habilidades asi como la practica de valores que contribuyan a una
transformacion social en las comunidades del Estado de Cuanajuato.
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Evento TALENT GTO de JuventudEsGTO

Al evento TALENT GTO de JuventudEsGTO realizado por la Secretaria de
Educacion de Guanajuato en las instalaciones del poliforum de la ciudad
de Leodn, asistieron 45 estudiantes del Instituto, teniendo como objetivo
reconocer a las y los estudiantes que participaron en programas sociales
como respuesta a las necesidades de la juventud guanajuatense en los

aspectos de desarrollo educativo, salud, empleo e inclusion.

Fotos: Participantes TALENT GTO de JuventudEsGTO.

Entrega de la Insignia Planet Youth a ITESA

En el ciclo 2022-2023, personal del sector salud acudieron al Instituto para
realizar la entrega de la insignia Planet Youth al ITESA, reconocimiento
otorgado por ser un espacio comprometido en generar entornos
protectores y saludables para los ninos, ninas y adolescentes.

Fotos: Entrega de la insignia Planet Youth al Instituto Tecnoldégico Superior de Abasolo.

Acreditacion de competencias laborables en el area de vinculacion

En el ciclo que se reporta, personal del ITESA participd en la Certificacion

de Competencias Laborables Organizacional de Educacion Media Superior

y Superior de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, con la finalidad de

estandarizar los procesos de vinculacion en las Instituciones de Educacion
57
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Superior, con lo cual se obtuvo la acreditacion como Gestor de Vinculacion
de Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica.

Fotos: Personal del ITESA certificado como Gestor de Vinculacion de Instituciones de Educacion
Superior Tecnholdgica.

Emprendimiento e innovacion tecnolégica

Actividad Tipo H M Total
Economia digital Emprendimiento 12 47 59
InnovaTecNM etapa regional FINNE 4 13 17
Emprendimiento juvenil por Fundacién NEMI Curso 7 25 32
Semana de educacion financiera Conferencias 76 107 183
Emprendimiento juvenil por Fundacidn NEMI Emprendimiento 19 13 32
Modelo talento emprendedor Emprendimiento 42 58 100
InnovaTecNM etapa local FINNE 33 33 66
Totales | 193 | 296 489

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de vinculacion.

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion
InnovaTecNM

En el ciclo 2022-2023 se llevo a cabo la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2023 en su etapa local, realizada
en el ITESA, en el cual se presentaron 15 proyectos multidisciplinarios
correspondientes 4 categorias: Sector Agroalimentario, Industria Eléctrica y
Electronica, Industrias Creativas y Cambio Climatico; participando un total
66 estudiantes, 23 docentes asesores y 7 jurados calificadores. Derivado de
la evaluacion de los distintos proyectos, dos de ellos participaron en la etapa
regional llevada a cabo en el Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro.
A continuacion, se presentan los proyectos participantes en la etapa local.
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No. Nombre del Proyecto Categoria H M | Total
1 | Cachepal 2 3 5
2 | Mico —Roots 2 3 5
3 | Antioxidantes volatiles Sector Agroalimentario 2 2 4
4 | Hydroforraje 2 3 5
5 | Pulque Deshidratado 2 3 5
6 | Future robot SCARA 2.0 1 3 4
7 | IAPP Industria Eléctrica y Electrdnica 3 2 5
8 | Blue Mirror 2 3 5
9 | Detalles Albarran 2 3 5
10 | PosicionaMX Industrias Creativas 1 2 3
11 | DIGMAT 2 2 4
12 | Bazilo 2 3 5
13 | ElectroWater e .. 1 2 3
14 | Biodigestores G tice 2 1 3
15 | Deshidratador automatizado 4 1 5

Totales [ 30 | 36 66

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de vinculacion.

\ En el ciclo 2022-2023, participaron 66 estudiantes en InovaTecNM en la etapa local, con
\ ello se fortalecen las capacidades de innovacioén y desarrollo tecnoldgico del alumnado.
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Eficiencia de convenios

. . Numero de Convenios | Porcentaje de Eficiencia
Sector No. de Convenios Vigentes .
con Resultados de Convenios
Publico 17 17 100%
Privado 21 21 100%
Residencias 297 297 100%
Total 335 335 100%

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de vinculacion.

Convenios de colaboracion celebrados

No. Institucion Sector Area de Conocimiento Alcance
1 Educafin Publico Servicio social Estatal
2 SRG Global Privado Residencias Nacional
3 La Italiana Privado Residencias Nacional
4 CBTIS 171 Publico Promocion Estatal
5 CIEES Privado Acreditaciones Nacional
6 IECA Publico Capacitacion Estatal
7 UVEG Publico Promocidn Estatal
8 RCO Carreteras Privado Residencias y visitas Estatal
9 Mi Pueblito Privado Residencias y visitas Estatal
10 | Fukoku Mexicana privado Residencias y visitas Regio
11 | CONALEP Guanajuato Publico Promocién Estatal
12 | ITESI Publico Colaboracién interinstitucional Regional
13 | UPP Pénjamo Publico Colaboracién interinstitucional Regional
14 | ITESG Publico Colaboracién interinstitucional Regional
15 | GM Silao privado Residencias y visitas Nacional
16 | MANPOWER privado Bolsa de trabajo y residencias Nacional
17 | Plasses México privado Bolsa de trabajo y residencias Nacional
18 | Performace Adecco privado Residencias y visitas Nacional
19 | Telebachilleratos UVEG Publico Promocion Regional
20 | SABES Guanajuato Publico Promocién Regional
21 | Bolder Privado Residencias y visitas Regional
22 | BlackRoot Privado Residencias y visitas Nacional
23 | U-Shin Privado Residencias y visitas Nacional
24 | Cicaba Privado Residencias y visitas Nacional
25 | INAEBA Publico Servicio social Regional
26 | UNAM-ITESA-UAT Publico Colaboracién interinstitucional Nacional
27 | FARNAT Privado Residencias Nacional
28 | UAT Publico Colaboracidn interinstitucional Nacional
60
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No. Institucion Sector Area de Conocimiento Alcance
29 Congre?so del giaco de Publico Colaboracién interinstitucional Estatal
Guanajuato
30 | CINVESTAV Publico Investigacion Nacional
31 | ORBIS Privado Residencias Nacional
32 | Evolucione Privado Residencias Nacional
33 | NETCON Privado Residencias Nacional
34 | CECyTE Guanajuato Publico Promocion Estatal
35 | Instituto Irapuato Privado Colaboracién interinstitucional Regional
36 | NU3 Privado Residencias Nacional
37 AERGE i 2R Publico Promocidn y becas Regional
Abasolo
38 | CPIngenieros Privado Residencias y becas Regional
39 | CBTA 174 Publico Becas por convenio Regional
40 | IGCC Privado Residencias y capacitacién Regional

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de vinculacion.

Reunidn con Sector Productivo y la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Estado de Guanajuato

En el ciclo 2022-2023, se llevdo a cabo una reunidon con diferentes
representantes del sector productivo y el enlace laboral de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico Sustentable, quien brindé a los asistentes
informacion sobre los programas de becas que ofrece gobierno del estado,
para que, a través de las empresas, apoyen econdmicamente a las y los
estudiantes en su proceso de residencias profesionales. Las empresas
participantes fueron: Cargoldmex, Fresh La Mina, U-shin, La Caldera,
Transportes Refrigerados Martinez e Industrias MyR.

Proyecto NODESS

El proyecto NODESS se conforma por entidades de gobierno, instituciones
de educacion y sociedad, cuyo objetivo es desarrollar ecosistemas que
favorezcan la economia social y solidaria, a través de los cuales se proponen,
disenan e implementan soluciones a necesidades colectivas de |Ia
poblacion; en este sentido, el ITESA inscribié un proyecto en atencion a la
convocatoria del TecNM el cual es desarrollado por algunos comerciantes
del municipio de Huanimaro con el apoyo y asesoramiento de la Secretaria
de Desarrollo Econémico de dicho municipio y el Instituto Tecnoldgico
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Superior de Abasolo. Actualmente se capacita a los comerciantes para que

posicionen y comercialicen sus productos mediante la implementacion de

estrategias de ventas a fin de impulsar la economia social de la region.

Residencias Profesionales

Alumnado Participante en Residencias Profesionales
Ciclo 2022-2023

Ingenieria en Sistemas Automotrices
Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria en Gestidon Empresarial

Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Innovacidn Agricola Sustentable
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

45

g 21
EEEE 14

69 | 52

0 50 100 150

B Hombres Mujeres

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion académica.

Se tienen 297 estudiantes en residencias profesionales de los distintos programas de estudio que

han impactado positivamente en el sector productivo con la realizacién de sus proyectos
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Visitas Industriales

No Empresa S Carrera
P Atendidos
1 | CESAVEG 38 Innovacién Agricola Sustentable
Granjero feliz 14 Industrias Alimentarias
3 Universidad Autonoma de Zacatecas 44 Industrias Alimentarias

y Grupo modelo planta Zacatecas

Ingeniaria Mecatrdnica, Ingeniaria

. el oy Industrial, Ingeniaria Ambiental,
El charco del ingenio jardin botanico &

4 , . 64 Ingeniaria en Industrias
y drea natural protegida . . .
Alimentarias e Ingenieria en
Sistemas Automotrices
5 | Industrial vidriera del Bajio 50 Ingenieria en Gestion Empresarial
6 | CIATEC 15 Ingenieria Industrial
7 | DNMex 15 Ingenieria Industrial
8 | Tequilera Corralejo 33 Ingenieria en Gestion Empresarial
9 | UPL Agro 31 Innovacion Agricola Sustentable
10 | Walor México 18 Sistemas Automotrices
11 | Relleno sanitario Pénjamo, Gto. 11 Ingenieria Ambiental
Total 333

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de Vinculacion.

Educacién continua

Nombre del Curso ACHEE Hombres | Mujeres .. ot
cursos Participantes/ Curso
!DROAD'octava generacion para la ' 12 180 108 )88
industria manufacturera y automotriz
Excel basico 1 7 13 20
Excel intermedio 1 9 15 24
Excel avanzado 1 11 7 18
Idioma inglés (niveles 1 -6) 12 105 102 207
Core tools 5 70 80 150
B.aSICOS.de ingenieria y control 3 30 60 90
dimensional
Totales 35 412 385 797

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de vinculacion.

En el ciclo 2022-2023 se obtuvo un ingreso total de $598,960 pesos en cursos de
Educacion Continua.

N

N

£
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EDUCACION
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Seguimiento a Egresados

En el ciclo 2022-2023 se llevd a cabo el seguimiento a egresados de la
generacion 2014-2019, encuestando a un total de 103 egresadas y
egresados de las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en Innovacidon Agricola Sustentable, Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Sistemas Automotrices, de los cuales, se obtuvo
un 81.56 por ciento de egresadas y egresados incorporados al sector laboral.

En seguida se muestra el porcentaje de distribucion de los encuestados por
programa de estudios.

64

DE AcTIVIDADES 2023



E“ DUC AC I 6 N GT 3::{:::?;6" igﬁ 2\@ g&% Ly

Granderademirico d€ GUANAjUBLO M

Porcentaje de Egresados Encuestados por Carrera
Generacion 2014-2019

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion 24.27%

Empresarial 29.13%

m—

Ingenieria
Ambiental 5.83%

Ingenieria en
Industrias
Alimentarias 8.74%

Ingenieria en Energias

Ingenieria en
Renovables 2.91%

Sistemas . >
e Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable 4.85%
24.27%

Fuente: Informacién proporcionada por la subdireccion de vinculacion.

En el siguiente grafico se da a conocer la distribucion por actividad de las y

los egresados.

Actividad Actual de los Egresados
Generacion 2014-2019

Trabaja y Estudia
7.77%

No estudia ni
trabaja 18.44%

Trabaja
73.79%

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de vinculacion.

El 81.56% de las y los egresados se encuentran inmersos en el sector laboral.
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En seguida se presenta el nivel de satisfaccion de las egresadas y los
egresados respecto su formacion académica:

Satisfaccion de los Egresados respecto a su Formacion Académica
Generacion 2014-2019

Bueno Regular
1.19% 1.19%

Excelente o alto
36.91%

Muy bueno
60.71%

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de vinculacion.

Se obtuvo un 98.81 por ciento de satisfaccion de las y los egresados respecto a su

formacion académica.

A continuacion, se presenta el nivel de satisfaccion del sector productivo
de acuerdo al desempeno profesional de las egresadas y los egresados.

g V :

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

SESHANE 2023 —



EDUCACION  GTOH&i 55 %j)m

Granderadenixico d@ GUaNajuato m

Nivel de Satisfaccion del Sector Productivo Respecto al Desempeiio de los
Egresados
Generacion 2014-2019

Regular
1.56%

Bueno

Excelente
28.13%

Muy Bueno
50.00%

Fuente: Informacioén proporcionada por la subdireccion de vinculacion.

La satisfaccion del sector productivo de acuerdo al desemperio de las y los egresados
corresponde al 98.44 por ciento.
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EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Conscientes de la relevancia que tiene l|la adecuada
administracion de los recursos y la trascendencia que esto
conlleva para un optimo desempeno de las actividades en el
qguehacer institucional, una de nuestras prioridades es el uso
eficiente de los recursos, teniendo como marco de desempeno

la gestion para resultados.

y
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4.1 Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

Proyecto IDEA
En el periodo reportado se realizé la adquisicion de equipamiento para los
proyectos de investigacion que desarrollan tres docentes del Instituto,
Mismos que cuentan con la autorizacion de recursos por parte de IDEA GTO
por un importe de $138501.28 de acuerdo a las convocatorias de
participacion emitidas

Ry P
K %

Capacitacion Administrativa

Personal directivo y administrativo

. Directivo | Administrativo
Nombre del Curso Institucién m v m v Total
Cultt’Jra del autocuidado: Manejando el 1 0 0 1 )
estrés laboral
Inclusién y discapacidad Gobierno del Estado | O 2 1 2 5
Introduccién a los instrumentos de control y de Guanajuato 1 g o ! 5
consulta archivistica
Taller negociacién y manejo de conflictos 2 0 0 0 2
69
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Nombre del Curso Institucion I;)-Ilrectl\ll\:: Ad:lnlstra:\:,llvo Total
Liderazgo y coaching las claves para el éxito
directivo: Modelos, competencias y 5 3 0 0 8
herramientas
Liderazgo y coaching las claves para el éxito
directivo: Aplicacion de modelos, 2 1 0 1 4
competencias y herramientas
Tres pasos para lograr un entorno laboral
favorable 0 L 0 1 Z
Curso formacién de facilitadores(as) virtuales
en aula SEG L 0 0 g 1
Inclusidn y discapacidad 0 0 2 1 3
Excel basico: Conceptos, tablas, comandos y 0 0 1 0 1
funciones basicas
Excel avanzado: Funciones, herramientas y 1 0 0 0 1
técnicas avanzadas
Tres pasos para lograr un entorno laboral 3 0 1 0 4
favorable
Foro la discriminacidn y su contexto en la ley
para prevenir, atender y erradicar la 2 3 3 8 16
discriminacion en Guanajuato Ehbic neidel Estado
Foro virtual la trata de personas: de Guanajuato
Responsabilidades de la sociedad y el estado; 0 2 0 0 2
impactos y principales retos
Procedimiento de contrataciones publicas 2 0 0 0 2
Politicas publicas con perspectiva de 3 1 3 3 10
derechos humanos
El derecho a la informacién: Una 1 1 0 0 )
responsabilidad del Estado
Violaciones graves a los derechos humanos 4 4 3 4 15
Word basico: Introduccidn al procesador de 0 0 0 1 1
textos
Word intermedio: Creacién y edicién 1 0 1 1 3
profesional de documentos
Word Avanzado: Herramientas poco 3 0 0 1 4
exploradas que facilitaran tu trabajo.
PowerPoint: Claves para realizar 0 1 1 1 3
presentaciones ejecutivas de impacto
Mejora tu redacciéon en 17 dias 6 4 0 2 12
El derecho a la informacién: Una
responsabilidad del Estado 2 0 0 0 5
Comunicacion eficaz ASD Consulting 1 0 0 0 1
La revalorizacién del trabajo como.derecho STPS 1 0 0 0 1
humano y fuente de bienestar social
Violencia contra las mujeres en el ambito STPS 1 0 0 0 1
laboral
Jornadas de capacitacion de la DGRH 2023 SFIyA 1 0 1 0 2
Formas pacificas de resolucién de conflictos COEPES 1 0 0 0 1
A 70
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Directivo | Administrativo
Nombre del Curso Institucion Total
H M H M
Derechos humanos y grupos histéricamente Subsecretaria de
e 1 0 0 1 2
discriminados Derechos Humanos
Fiuarto curso nacional de propiedad SEP 1 0 0 0 1
intelectual
Espeaa.ll'dad e.n comercializacién de ICEM 0 0 1 0 1
educacién online
Introduction to fortinet network security Fortln'et AL 0 0 0 1 1
Institute
Conflg'ur.aaones de p(.Jll.tlcas 'de correo Microsoft 0 0 1 0 1
electrénico para administrativos
Flip con teams para docentes de inglés 0 0 0 1 1
App smashing con math solve y flip Microsoft 0 0 0 1 1
Apps: Project en Web 0 0 0 1 1
Dinamizadores de economia social y solidaria INAES 1 0 0 0 1
Generacién de informacién estadistica 2 1 0 0 3
NTGEB: Disefio conceptual para la SNIEG
. i > 2 i 0 0 3
generacion de estadistica basica
¢Cémo entender el presupuesto? El gasto Gobierno de 0 1 0 0 1
publico a través de los datos México/SHCP
Segt{ndo seminario de criminologia verde en UNAM/UAT/ITESA 0 1 0 0 1
México
., . C idad
Reparacion de impresoras M L 0 0 1 0 1
reparando
Prevencién de riesgos psicosociales 1 0 0 0 1
S B
;Que -ZS Icell pro;ce;cmn Ic:/ll.b — SALUDGTO 1 0 0 0 1
egurl. a'ysau en el trabajo: Reto 1 0 0 0 1
organizacional
Organizate desde outlook con booking y to do MICROSOFT 0 0 0 1 1
Diplomado presupuesto basado en SHCP 1 0 0 0 1
resultados
Disefio, implementacion y evaluacion de
a3 P Derechos Humanos
politicas publicas con enfoque de derechos GTo 1 1 0 0 2
humanos
Fortalecimiento de las figuras ombudsperson | Gobierno del Edo. de ) 0 0 0 )
de los centros de trabajo Guanajuato/ IMUG
Inclusién laboral en el sector publico FANECH 2 0 0 0 2
Cabafiuelas y su aplicacién en la milpa maya 1 0 0 0 1
Fortalecimiento de la sociedad civil, en
ciudadania, construccion de la paz y politicas COEPES 0 0 0 1 1
publicas
Totales | 62 28 20 35 145

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de recursos humanos.

En el ciclo 2022-2023 se alcanzé la meta del 98 por ciento de personal directivo y

administrativo en cursos de capacitacion.
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Presupuesto asignado por programa presupuestario 2023

En lo referente al Presupuesto por Programa Presupuestario
Para el gjercicio 2023 se asignd un monto total de 55 millones 694 mil 998
pesos. distribuido en los programas presupuestarios por procesos en base
al modelo de Gestion por Resultados, como se muestra a continuacion:

Programa Presupuestario Importe
PA2062- Gestién del proceso de acreditacién y evaluacién de programas de
estudio ofertados del ITESA
PB2552- Administracién e imparticion de los servicios educativos existentes del
ITESA
PB2091- Aplicacion de planes de trabajo para la atencion a la desercion y
reprobacion del ITESA
PB2559- Gestion para el otorgamiento de becas y apoyos a estudiantes del
ITESA
PB3067- Gestion de proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnolégico del ITESA
PA3358- Gestion del proceso de formacion, actualizacidn y/o profesionalizacion
del personal docente, directivo y administrativo del ITESA
GA2105- Direccion Estratégica del ITESA $8,901,493.28
GB1126- Administracidon adecuada de los recursos Humanos, Materiales y
Financieros del ITESA

$756,758.15
$31,773,829.60
$360,582.80
$234,144.00
$243,900.00

$ 80,000.00

$13,344,290.82
Total | $55,694,998.65

Fuente: Informacion proporcionada por la subdireccion de administracion.
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EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Comprometidos con la inclusion de todas las personas y los
sectores de la sociedad a fin de propiciar la igualdad de
oportunidades, se impulsan diferentes acciones en favor de la
comunidad, siempre considerando el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

$
Q MEJOR
\ —— | EDUCACION
SUPERIOR
>mités Interinstitucionales
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Evaluacion Institucional

Auditoria de matricula

Contribuyendo con la transparencia y rendicion de cuentas, en el periodo
reportado se realizaron dos auditorias de matricula por una firma de
contadores publicos externa, en las cuales se revisd informacion soporte
inherente a los indicadores de matricula, validando con ello que la
informacion de las y los estudiantes reportada en las estadisticas al
Tecnoldgico Nacional de México, es confiable, cuenta con soporte
documental, no presenta duplicidad en la informacion y se apegan a la
normatividad correspondiente.

Certificacion de Sistemas

Igualdad laboral y no discriminacion

En el ciclo 2022-2023 se realizd la entrega de reconocimientos a centros de
trabajo publicos y privados de la republica mexicana certificados en la
norma NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No Discriminacion. El
Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo recibié dicho reconocimiento de
parte de las autoridades a nivel nacional quienes invitaron al ITESA a la
ciudad México, como Unica institucion educativa de nivel superior del
estado de Guanajuato para recibir esta distincion de manos de la Dra.
Nadine Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres; la Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran, Directora General de la
Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres; la Licda. Claudia
Olivia Morales Reza Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED); asi como la Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujan,
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Asimismo, se realizé una auditoria cruzada para evaluar el cumplimiento
de los requisitos de la norma NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad Laboral y No
Discriminacion, en este ejercicio se auditd el cumplimiento de la norma por
parte del personal del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato
al ITESA, con el objetivo de mantener la certificacion bajo esta norma y
fortalecer la Igualdad laboral y No discriminacion en el centro de trabajo.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015

En el periodo que se reporta, se realizé la auditoria de recertificacion por

parte del Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion (IMNC),

siendo auditora la Mtra. Blanca Estela Vieyra Vieyra y del Mtro. Daniel Israel
Laorravaquio Ramirez, quienes verificaron el Sistema Gestion Integral bajo

las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, con el objetivo de determinar

la conformidad de los procesos del sistema de gestion, teniendo como
resultado la obtencion del certificado en ambas normas por un periodo de

tres anos.

Certificado

iy Cortificacan, & . |7

e
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Imagen: Certificado de la Norma ISO 14001:2015 /ISO 9001:2015 del Sistema de Gestidn Integral.

N

Iniciativa 100% Libre de plastico de un solo uso
En lo que respecta a la iniciativa TecNM 100% Libre de Plastico de un solo

uso, el Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo renueva su compromiso
para atender los requerimientos necesarios de esta iniciativa y con ello
lograr la recertificacion, sumandonos con ello al cuidado del medio
ambiente, difundiendo continuamente la informacion necesaria vy

concientizando a toda la comunidad tecnoldgica.
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CERTIFICADO

Instituto Tecnolégico Superior de
Abasolo

100% Libre de Plastico de un Solo Uso

(\"wqj/

Imagen: Certificado Iniciativa 100% Libre de plastico de un solo uso.

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y
prevencion

En lo que respecta a la implementacion de la norma NOM-035-STPS-2018,
se continua con el seguimiento al plan de accidn, la Comisién de Seguridad
e Higiene del Instituto llevd a cabo recorridos en las instalaciones,
identificando con ello los riesgos laborales; ademas, se realizd un
diagndstico de seguridad y salud, aunado a esto, se llevd a cabo un
simulacro en las instalaciones del Instituto, en el que participd personal de
las brigadas internas de Proteccion Civil y alumnado del Instituto, con la
finalidad de identificar y prevenir los riesgos laborales que pudieran afectar
a la comunidad tecnoldgica.

Modelo de Calidad SIGUE-GTO 2022

El Modelo de Calidad SIGUE-CTO, implementado en toda la administracion
publica de Gobierno del Estado, tiene por objeto central impulsar el
desarrollo de la gestion publica en el estado de Guanajuato, a través del
establecimiento practicas que mejoren la calidad de los servicios al interior
de las dependencias y entidades hacia la excelencia en la gestion.

En el periodo reportado se recibieron los resultados del Instituto
Tecnoldgico Superior de Abasolo en la implementacion de dicho modelo
correspondiente al 2022, obteniendo el Segundo Lugar de manera
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consecutiva en los ultimos anos a nivel estatal en la categoria de entidades
y ocupando la cuarta posicion en el ranking general de la administracion
publica en el estado de CGuanajuato.

Lo anterior, refleja la calidad del quehacer institucional en la prestacion de
los servicios ofrecidos a la sociedad a través de los procesos implementados
con un enfogque constante hacia la mejora continua.

“Reconocimiento

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ABASOLO

Orgullo
FAITESA

Imagen: Entrega de reconocimiento al ITESA del modelo SIGUE-Gto.

Evaluacion del servicio

Cada semestre se realiza una evaluacioén al servicio que brinda el Instituto
a su comunidad estudiantil mediante la aplicacion de una encuesta que
considera los principales rubros de atenciéon como son: practica docente,
calidad de las instalaciones, servicio que brinda el personal administrativo,
informacion que se comunica al estudiantado de forma general y lo
referente en materia ambiental. Dicha encuesta se aplicé a 1,028 alumnas
y alumnos, que representa el 69.36 por ciento de la poblacion estudiantil.
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indice de Satisfaccion al Servicio
Ciclo 2022-2023

Malo Regular
1.06% 4.79%

Bueno
Excelente 23.86%

34.82%

Muy Bueno
35.50%

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de calidad y acreditacion.

De los 1,028 estudiantes encuestados, se obtuvo un 94.16 por ciento de satisfaccion del
servicio.

A continuacion, se presenta el indice de satisfaccion de la evaluacion del
servicio en el ciclo 2022-2023 en comparacion con los ciclos anteriores.

indice de Satisfaccion del Servicio
Ciclo 2022-2023

95.45%

92.20% 94.16%

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de calidad y acreditacion.
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Evaluacion del centro de informacion

Asimismo, cada semestre se aplica una encuesta para evaluar la satisfaccion
de los usuarios respecto al servicio del Centro de Informacion, encuestando
a 1,105 usuarios, que corresponde al 64.43 por ciento de la comunidad

estudiantil.

Evaluacion del Centro de Informacion
Ciclo 2022-2023

Malo  Regular
1.21% 3.51%

Bueno
16.51%
Excelente
48.50%
Muy bueno
30.28%

Fuente: Informacion proporcionada por el centro de informacion.

De los 1,105 estudiantes encuestados, se obtuvo un 95.28 por ciento de satisfaccion del

servicio del Centro de Informacion.

A continuacion, se presenta el indice de satisfaccion del centro de
informacion en el ciclo 2022-2023 en comparacion con los ciclos anteriores.

indice de Satisfaccion del Centro de Informacién
Ciclo 2022-2023

94.23% 95.26% 95.28%

i

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacion proporcionada por el centro de informacion.
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Evaluacion docente
Durante el ciclo 2022-2023 se llevd a cabo la evaluacion docente de
acuerdo con las materias que se impartieron en los periodos agosto-
diciembre 2022 y enero-junio 2023.
El instrumento de evaluacion considera 10 aspectos fundamentales, los
cuales se mencionan a continuacion:

A. Domino de la asignhatura
Planificacion del curso
Ambientes de aprendizaje
Estrategias, métodos y técnicas para la realizacion del curso
Motivacion
Evaluacion del curso
Comunicacion

ITOMmMUO®

Gestion del curso

|. Tecnologias de la informacién y la comunicacion

J. Satisfaccion general del curso
La escala de evaluacion utilizada corresponde a: Excelente (5 puntos), Muy
Bueno (4 puntos), Bueno (3 puntos), Regular (2 puntos) y No satisfactorio (1
punto). En la siguiente grafica se presenta el resultado institucional
obtenido de la evaluacion del personal docente en el ciclo 2022-2023.

Resultado Institucional Evaluacion Docente
Ciclo 2022-2023

Calificacion

A. B. (€3 D. E. F. G. H. l. J.
m Ago-Dic 2022 | 4.46 4.45 4.44 4.44 4.45 4.44 4.45 4.46 4.48 4.47

Ene-Jun 2023 | 4.43 4.41 4.41 4.41 4.42 4.42 4.42 4.43 4.43 4.44

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de planeacion y presupuesto.
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A continuacién, se presenta el resultado obtenido de la evaluacién del
personal docente por programa de estudios en el ciclo 2022-2023.

Resultado por Carrera Evaluaciéon Docente

Ciclo 2022-2023
4.56 4.54 4359 44

445 4.54 430 431

4.62 455
4.43 4.47 4.45 e 441 4.38 432 424

T T T
Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria Ingenieria Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria Ingenieria en Idiomas y
Innovacién Gestién Mecatrénica Ambiental Sistemas Industrias Industrial Energias Extracurriculares
Agricola Empresarial Automotrices Alimentarias Renovables
Sustentable
B Ago-Dic 2022 Ene-Jun 2023

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de planeacion y presupuesto.

En seguida se muestra el resultado alcanzado del indice del personal
docente evaluado con calificacion de excelente y muy bueno, en el ciclo

2022-2023, respecto a los ciclos anteriores.

Porcentaje de Docentes Evaluados por Nivel de Desempeiio
Ciclo 2022-2023

97.85% 98.50% 100.00%

Ciclo 2020-2021 Ciclo 2021-2022 Ciclo 2022-2023

Fuente: Informacion proporcionada por el departamento de planeacion y presupuesto.

En este periodo se logré el 100 por ciento de docentes evaluados con calificacion de

excelente y muy bueno lo que demuestra la calidad del profesorado.
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CONCLUSIONES

El ciclo 2022-2023 fue un periodo de importantes retos y aprendizajes para
el Instituto Tecnoldgico Superior Abasolo, mismos que enfrentamos con
creatividad y vision de futuro para convertirlos en posibilidades de
crecimiento y transformacion.

Las exigencias de los distintos sectores y del contexto internacional, nos
llevan a reafirmar nuestro compromiso educativo con las nuevas
generaciones, se requiere reforzar la formacion de las y los estudiantes del
ITESA coadyuvando al desarrollo de su perfil de egreso acorde a las
necesidades del mundo actual.

Impulsamos un significativo numero de eventos académicos y deportivos,
algunos de los cuales, pudimos escalar a nivel nacional e internacional, lo
gue enrigquecid sustancialmente la formacion y experiencia del
estudiantado.

Brindar un servicio educativo de calidad es una constante en las prioridades
del ITESA, por lo que refrendamos el compromiso de seguir trabajando para
lograr el reconocimiento a la calidad de los ocho programas educativos que
ofertamos como programas reconocidos por su buena calidad ante la SEP.

Asimismo, fortalecimos la vinculacion con los sectores productivo, social,
gubernamental y de servicios en la region, el estado y el pais, mediante la
firma de convenios lo cual multiplico las oportunidades de desarrollo para
proyectos de residencias profesionales, visitas industriales y capacitacion.

En el Instituto Tecnoldégico Superior de Abasolo continuaremos trabajando
para ofertar programas académicos pertinentes, siendo conscientes de que

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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nuestra mision es formar profesionistas éticos, integros, competentes y
capaces de favorecer el desarrollo armoénico de la sociedad.

Sin lugar a dudas el ciclo 2022-2023 ha sido un periodo de grandes retos y
desafios en la busqueda por alcanzar las metas establecidas, hoy vemos
consolidado al ITESA gracias al trabajo y compromiso de toda la
comunidad tecnoldgica.
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REPORTE DE INDICADORES TECNM ABASOLO
A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en el ciclo 2022-
2023 referente a los indicadores del Programa de Desarrollo Institucional
del ITESA.
1.1.1 Modelo Educativo del TecNM implementado 1 1
1.1.2 Propuesta de autoevaluacidn elaborada 1 1
1.1.3.A Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 62.50% 57.14%
1.1.3.B Porcentaje d.e estudiantes de licenciatura inscritos 70.00% 65.27%
en programas acreditados
1.2.2 Numero de académicos participantes en cursos de 48 52
capacitacion
1.2.3 Numero de académicos con grado de especialidad,
, 40 40
maestria o doctorado
1.2.5 Numero de académicos con competencias digitales 35 25
1.3.1 Namero de académicos formados en diplomado de 5 11
recursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje
1.3.2 Numero de personal de apoyo y asistencia a la
educacion y directivos que tomaron al menos un curso de 40 49
capacitacion presencial o a distancia
1.4.1 Posicion que ocupa ITESA en los clasificadores 200 0
internacionales
1.4.2 Académicos y estudiantes participantes en 25 58
convocatorias en materia académica y/o de investigacion
1.43 Porc‘enta?j’e de académicos y alumnos con habilidades 43.33% 54.24%
de comunicacién en una segunda lengua
1.4.4 Numero de académicos y estudiantes que participen
programas de intercambio académico nacional e 1 0
internacional
1.4.5 Numero de asignaturas o planes o programas 1 0
académicos impartidos en una segunda lengua
84
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ET.1..1 Pc?rce.nltaje de activ.ifiades qug sle .implementaron de 62.50% 78.57%
concientizacion y promocién de la bioética
ET.1.2P taje d démi I t
. orcen ;?Je e programas académicos cc?n e er\jen 0s 75% 100%

orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion
2.2.1Numero de estudiantes beneficiados con una beca 460 493
2.2.2 Taza de variacion de la matricula de licenciatura -1.24 -1.24
2.2.5 Numero de tutores formados 3 5
2.2.6 indice de eficiencia terminal de licenciatura 45% 64.11%
2.4.1 P,or.centaje de 'Falleres y laboratorios del instituto 0.0% 0.00%
tecnolégico modernizados
2.4.2 Cant.idad de recursos para incrementar el nUmero de $OMDP $OMDP
aulas gestionados
ET.2.1 Porcentaje.de act.ivid.a(.ies in?plemetnta.das en el 85.71% 100.00%
programa de equidad y justicia social del instituto
ET.2.2P taje d i ibl

_ qrcen aje e.e:spaaos accesibles a personas con 1.00% 0.00%
discapacidad y atencion a grupos vulnerables
3.1.1 Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer nivel de 98.46% 92.69%
atencion
3.1.2 Porcentaje de la matricula de los semestres 2 al 12 que
participan ep alguno de los equipos y grupols' 13.75% 23.94%
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y
deportivo
3.2.1 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitadas para 12.50% 0%
Su uso

2.2P taje d t ltural vi
3 F)rcep aje de promotores culturales, civicos y 40% 50%
deportivos incorporados y/o formados

2.3P taje d t ltural ivi d ti
3 3 orcentaje de eventos culturales, civicos y deportivos 60% 89.47%
realizados
3.2.4 Porcentaje de actividades de difusion y preservacion
de patrimonio artistico, cultural y la memoria histérica del 40% 100.00%
instituto
3.2.5 Numero de estudiantes detectados y canalizados a
instancias correspondientes para el fortalecimiento de sus 1 0
habilidades
3.2.6 Porcentaje de proyectos de patrocinio y/o
colaboracién implementados con instituciones y organismos 1.00% 100%
locales, nacionales e internacionales

85
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3.3.1 Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo 1 0
instalada y en operacidn en el Instituto Tecnoldgico
3.3.2 A Numero de estudiantes que prestan servicio social
como actividad que incida en la atencién de los problemas 125 126
regionales o nacionales prioritarios
3.3.2 B Numero de comunidades beneficiadas por el servicio 5 15
social
ET.3.1 Porcentaje de actividades implementadas para
difusion y promocién del cédigo de conducta dirigido a la 40% 57.14%
comunidad estudiantil
ET.3.2 Porcentaje de actividades implementacién para
difusion y promocién del cédigo de conducta del ITESA entre 33.33% 100.00%
la comunidad
I4.|1.'1|.A Tasa de variacién de académicos registrados en el 67 200
S'N'I
4.1.1..B Porcentaje de z‘academlcos registrados en el 'S'N'| 33.33% 33.33%
gue incrementan de nivel
4.1.2 Cuerpos académicos conformados y en operacién 7 7
4.1.3 Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la 5 5
innovacion y emprendimiento integrados en operacion
4.1.4 Numero de estudiantes de licenciatura que participan 20 39
en proyectos de investigacion
4.2.1 Numero de proyectos de investigacién cientifica, 5 12
desarrollo tecnolégico e innovacién financiados
4.2.2 Numero de alianzas con los diferentes sectores
regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia 4 1
e Innovacién
4.2.3 Numero de académicos que participan en redes de 5 6
investigacion cientifica y tecnoldgica
4.2.5 Numero de articulos de investigacidon de académicos
publicados en revistas indexadas nacionales e 4 25
internacionales como parte de ITESA
4.3.1 Numero de convenios de uso compartido de
instalaciones para actividades cientificas, tecnoldgicas y de 2 2
innovacion realizados
4.3.2 Numero de participaciones en el Programa de 0 0
Laboratorios Nacionales del CONACyT
4.3.3 Numero de laboratorios certificados 0 0
ET.4.1 Porce.ntaje.c!e Rroyectos de investigacion con 6.67% 66.67%
enfoque en inclusidn, igualdad y desarrollo sustentable
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ET.4.2 Numero de acciones afirmativas para la equidad de 1 4
género implementadas
5.1.1 Consejo de vinculacidn operando 1 1
5.1.2 Marco normativo de vinculacién implementado 1 1
5.1.3 Numero de convenios vigentes de vinculacion entre ) )
institutos tecnolégicos y centros
5.1.4 Numero de convenios vigentes de vinculacion del
ITESA con otras instituciones de educacion superior 3 7
nacionales e internacionales
5.1.5 Numero de convenios o contratos vigentes de 30 38
vinculacién con los sectores publico, social y privado
5.1.6 Numero de estudiantes que participan en proyectos de 10 0
vinculacién con los sectores publico, social y privado
5.2.1 Numero de registros de propiedad intelectual 1 0
5.2.1 Numero de servicios realizados por las oficinas de 0 0
transferencia de tecnologia
5.2.1 Numero de convenios o contratos en materia de
registro y proteccion de la propiedad intelectual con 0 0
organismos y agencias nacionales e internacionales
realizados
5.3.1 Numero de empresas incubadas 0 0
5.3.1 Numero de empresas de base tecnoldgica creadas 0 0
5.3.1 Porcentaje de egresados incorporados al mercado
g 4 57.14% 81.55%
laboral en los primeros doce meses de su egreso
ET.5.1 Numero de proyectos de emprendimiento con 4 1
enfoque de innovacion y sustentabilidad
ET.5.2 Numero de estudiantes de servicio social que 10 46
participan en actividades de inclusidn e igualdad
6.1.2 Manual de organizacidon actualizado 1 0
6.1.3 Manual de procedimientos actualizado 1 1
6.1.4 Numero de documentos juridico-normativos creados ) 1
y/o actualizados
6.2.1 Programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y 1 1
democratica
6.2.2 Porcentaje de estrategias institucionales
. : T 40% 75%
implementadas de comunicaciéon
6.2.3 Instituto tecnolégico que cuenta con sistema de 1 1
gestion de la calidad certificado
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DE AcTIVIDADES 2023

N

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO




- o
EDUCACION GTO: % 17 Eave ) J
Grandezademixico  d€ GUANAjUaLO ;’.‘L 2@ 1 REALIE i

6.2.3 Instituto tecnoldgico que cuenta con sistema de 1 1
gestién ambiental certificado
6.2.3 Instituto tecnoldgico que cuenta con sistema de 0 0
gestién de la energia certificado
6.2.3 Instituto tecnoldgico que cuenta con modelo de 1 1
equidad de género certificado
6.2.3 Instituto tecnoldgico que cuenta con sistema de 0 0
gestidn de la salud y seguridad en el trabajo certificado
6.2.3 Instituto tecnoldgico que cuenta con reconocimiento a 1 0
la responsabilidad social
6.2.4 Numero de sistemas de informacion creados, 1 1
integrados y /o actualizados
6.3.1 Incremento de presupuesto del ITESA gestionado 1 1
6.3.2 Fondo de Investigacidn Cientifica y Desarrollo

s >, 0 0
Tecnoldgico del ITESA en operacion
6.4.1 Comité de Etica y Prevision de Conflictos de Interés en 1 1
operacion
6.4.2 Programa de equidad, austeridad, eficienciay 1 1
racionalidad en el uso de los recursos implementados
6.4.3 Numero de informes de rendicion de cuentas 1 1
presentados por el instituto
6.4.3 Numero de informes de autoevaluacion y de labores 6 6
integrados
ET.6.1 Programa Institucional de cero plasticos de un solo 1 1
uso
ET.6.2 Programa Institucional de utilizacién de energias 1 0
renovables y del cuidado del medio ambiente en operacidn
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Anexo |: Certificado de Acreditacion de la Carrera de Ingenieria
en Innovacion Agricola Sustentable

MEJOR
EDUCACION
SUPERIOR
Los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon
de la Educaciéon Superior, A.C. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE
que se imparteen el

Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo
como testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos
académicos establecidos por los CIEES

Vigencia: Noviembre de 2022 a diciembre de 2027

CIEES, A.C.
Organismo certificado por: Organismo certificado por: Organismo miembro de:
Sistema Iberamericano de Aseguramiento
™\ ‘ de la Calidad de Ia Educacion Superior

Red Iberoamericana para
Aseguramiento de Ia Calidad
en la Educacion Superior
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Anexo |I: Certificado de las normas ISO 14001: 2015/ I1SO
9001:2015

o
Certificad IMi\&
T D
ertificado [N
. . . .. e = Instituto ﬁ_exucano
El Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A. C. de Normalizacin y
Manuel Marfa Contreras 133, sexto piso, colonla Cuauhtémoc, delegacién Cuauhtémoc, 06500, Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos. Cemﬁcacidn_ AC.
Organismo de certificacién de sistemas de gestién Intégrado acredltado por la entldadf mexicana de acreditacion, a. c.
Certifica a:
y
Blvd. Cuitzeo de los Naranjos No.401,
Col. Cuitzeo de los Naranjos,
C.P. 36976,
Abasolo Guanajuato,
Estados Unidos Mexicanos U
) =
Por haber implementado y mantener un sistema de gestién integrado de conformidad con:
{ \ I ‘
NMX-SAA-14001-IMNC-2015 / ISO 14001:2015 V4
NMX-CC-9001-IMNC-2015/ ISO 9001:2015 -
Alcance de la Certificacion: Z
(
&
Proceso educativo en el Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo, en
lo referente a inscripcién, reinscripcion, cumplimiento de programas de —
estudio e idiomas, servicio social, desarrollo humano, prestacion de F
servicios bibliograficos, seguimiento a residencias profesionales,
titulacion y seguimiento a egresados. w
Ing. Viyiana handez mﬁrgo
Direccién Geperal E
| \
ORGANISMO DE CERTIFICACION m
ACREDITADO 04/10 =— H
Fecha de Inicio: 2017.01.05 w
Fecha de Ultimo Ciclo:  2020.01.05
Fecha de Restauracién: zpio.o’ 1 |
. Fecha de Terminacién: 2023.01.15 }
El presente certificado de conformidad es valido salvo suspensién o cancelacién notificada en tiempo. par el IMNC. |
Registro de la Certificacién anterior RSGC-1020 desde 2017.01.05 y RSGA-093 desde 2017.01.15 {
]
/
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Anexo IlI: Certificado de la Iniciativa TecNM100% Libre de
Plastico de un Solo Uso

El Tecnologico Nacional de México

con base en los términos de la Convocatoria mediante la cual se puso
en marcha y desarroll6 |z Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso”, y toda vez que ha cumplido con los requisitos
estipulados previamente, mismos que fueron validados por la
Comision de Directores responsable de sancionar los resultados;
otorga el presente

CERTIFICADO

gue reconoce al

Instituto Tecnolégico Superior de
Abasolo

como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Constituyendose asi en una comunidad con un alto compromiso
con el cuidado del medio ambiente, estableciendo actividades

dirigidas a la conformacién de una cultura de vida
ambientalmente responsable.

Cludad de Maxico, diciembre de 2019

Ateptamente

Enrique Fernande acht
Director General del TecNM
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Anexo IV: Reconocimiento de Igualdad Laboral y No
Discriminacion

.

L MPxIce GOBERNACION TRABAJO |NMUJERES A CONAPRED

_/ MEXICO

EL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE LA
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION®

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

A

Instituto Tecnoldégico Superior de
Abasolo

POR SU CERTIFICACION EN LA
NMX-R-025-SCFI-2015 EN EL ANO 2021.

LUISA MARIA AI CALDE LUJAN
ECRE HIA DEL TRABS ¢ PREVISION (S}

—

MORALES REZA
INSEIO NACIONAL
A DISE RIMINACIOM

pL-ET AN LYLB[QMANN CLAUDIA OLIV|,
IDENTA DEL INSTITU NACIONAL [t MULTE L PIESIOEN i
] S A | VEN|
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Anexo V: Informe de Auditoria de Matricula Agosto-Diciembre

2022

%

De Arondo & Iturralde

C ONSULTORES

INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE RESULTADO DE LA AUDITORIA
EXTERNA A LA MATRICULA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022.

Lic. Moisés Gerardo Murillo Ramos
Director General
Instituto Tecnoldgice Superior de Abasolo

Por este medio le saludo cordialmente, y sirva el presente, para hacer de su conocimiento el informe
de resultados de Ia auditoria externa efectuada a la matricula del Instituto Tecnologico Superior de
Abasolo correspondiente al semestre agosto - diciembre del 2022. La matricula es responsabilidad del
Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo. Mi responsabilidad consiste en auditar dicha matricula y
expresar mediante este informe, los resultados obtenidos con base en la auditoria realizada y la
documental presentada.

ANTECEDENTES

El Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo ha requerido los servicios de la firma de contadores
publicos De Arondo & Iturralde, S.C, la cual fue fundada en el afio de 1985, por el actual socio C.P.C.
Xabier J. de Arondo lturralde. De Arondo & Iturralde, S.C, es un despacho elegible para realizar
auditoria externa a los entes de la administracion plblica, de acuerdo al oficic DGAE/212/327/2019 de
fecha 10 de junio de 2019, con vigencia al 31 de mayo de 2023.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de la informacion soporte inherente a indicadores de matricula, validando la
informacién presentada y los sistemas de control escolar del Instituto Tecnologico Superior de Abasolo
del semestre agosto - diciembre del 2022 en cumplimiento a la fraccion Ill del articulo 34 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion ef 29 de noviembre del 2021.

ALCANCE

La auditoria fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar emitidas por el instituto Mexicano
de Contadores Pdblicos y, por lo tanto, se incluy6 la verificacion y la aplicacion de procedimientos que
se consideraron necesarios en el proceso de auditoria, con base en el célculo de una muestra
representativa de los expedientes del alumnado, de pruebas selectivas de estratificacion de acuerdo
a la evidencia soporte de la matricula correspondiente al semestre agosto - diciembre del 2022, a fin
de poder emitir una opinién sobre la misma, en términos de congruencia entre los indicadores de
matricula y ta base de datos de servicios escolares.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

De Arondo & Iturralde, S.C. De Arondo & Iturralde, S.C. e e
Cozumel #111, Col. Alameda Arbol #35, Col. Alamos 3ra. Seccién
Celaya, Gto. C.P. 38050 Santiago de Querétaro, Qro. \“‘a
Tel. (461) 6129160, 6120493 C.P.76160 GLOBAL.
6132931; Fax (461) 6136697 Tel (442) 242 2918 A associton o el ndependentfove
A
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Por lo cual, ésta firma considero que la auditoria realizada a la matricula del Instituto Tecnologico
Superior de Abasolo, con fecha 29 de noviembre del 2022, proporciona una base razonable y confiable
para sustentar el presente informe de resultados.

RESULTADOS
1.- Soporte de aspirantes a la Institucién.

El Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo cuenta con soporte documental de 469 (cuatrocientos
sesenta y nueve) aspirantes registrados en el semestre agosto - diciembre 2022 de los cuales 438
(cuatrocientos treinta y ocho) ingresaron a la institucion.

2.- Anélisis de la duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.

El 100% de los 1,794 (Mil setecientos noventa y cuatro) alumnos registrados en la matricula del
semestre agosto - diciembre 2022 del Instituto Tecnologico Superior de Abasole no presentan
dupiicidad.

3.« Concordancia entre las cifras de la matricula proporcionada por el Instituto Tecnolégico
Superior de Abasolo para esta revisién y la matricula reportada al Tecnolégico Nacional de
Meéxico.

Se encontré 100% de concordancia entre la matricula proporcionada por el Instituto Tecnologico
Superior de Abasolo para esta revisién y la matricula reportada al Tecnolégico Nacional de México
mediante la plataforma hitps:/matricula.tecnm.mx/

4.- Concordancia entre las cifras de la matricula proporcionada por el Instituto Tecnolégico
Superior de Abasolo para esta revisién y la matricula reportada a la Secretaria de Educacién
Pablica mediante la Estadistica 911.

Se encontré 100% de concordancia entre |as cifras de la matricula proporcionada por el Instituto
Tecnolégico Superior de Abasolo para esta revision y la estadistica 911 con fecha de oficializacion 24
de octubre de 2022.

5.- Revision de expedientes escolares de los alumnos registrados

Los expedientes escolares revisados cuentan en todos los casos con los documentos sefialados en la
nomatividad correspondiente.

6.- Resumen de matricula

Resumen de la matricula reportada por el departamento de control escolar para el semestre agosto -
diciembre del 2022 con fecha de corte al 29 de noviembre de 2022.

' De Arondo & Iturralde, S.C. De Arondo & Iturralde, S.C. M-t g 4
4 Cozumel #111, Col. Alameda Arbol #35, Col. Alamos 3ra. Seccién
74 Celaya, Gto. C.P. 38050 Santiago do Quertars, Qo na
De Arondo & Iturralde Tel. (461) 6129160, 6120493 GLOBAL.
o AN B Gh s 6132931; Fax (461) 6136697 Tel (442) 2422918 A i oo b
A
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Matricula de

Matricula de

Nivel Momiidad nuevo ingreso | - reingreso Total
Licenciatura Escolarizada 438 1,356 1,7%
Total - 438 1,356 1,794

Resumen de la matricula reportada por el departamento de control escolar para el semestre agosto -
diciembre del 2022 de acuerdo con la oferta educativa del Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo,
con fecha de corte al 29 de noviembre de 2022.

Programa de Estudios Masculino | Femenino Total
Ingenieria ambiental 20 43 63
Ingenieria en energlas renovables 29 25 54
Ingenieria en gestién empresarial 90 272 362
Ingenieria en industrias alimentarias 21 98 119
Ingenieria en innovacion agricola sustentable 213 126 339

Ingenieria en sistemas automotrices 157 31 188

Ingenieria industrial 296 229 525 -
Ingenieria mecatronica 108 36 144
Total 934 860 1794

CONCLUSION

De acuerdo al objetivo de esta auditoria, se concluye que la matricula del Instituto Tecnolégico
Superior de Abasolo para el semestre agosto - diciembre del 2022 es confiable y presenta,
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la informacion inherente al nimero de estudiantes
inscritos en el Instituto, clasificados por programa educativo, modalidad, nuevo ingreso, reingreso y
sexo; basado en la revision efectuada a la evidencia soporte de la matricula correspondiente al
semestre agosto - diciembre del 2022.

C.Ptff Xabier De Arondo S&enz

De Arondo lturralde S.C.
Abasolo, Guanajuato, 29 de noviembre de 2022

De Arondo & Iturralde, S.C.
Arbol #35, Col. Alamos 3ra, Seccién
Santiago de Querétaro, Qro.

C.P. 76160
Tel. (442) 242 2918

De Arondo & Iturralde, S.C.
Cozumel #111, Col. Alameda
Celaya, Gto. C.P. 38050
Tel. (461) 6129160, 6120493
6132931; Fax (461) 6136697

Z

De Arondo & Iturralde

C ONEULTORES

Aligial
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Anexo VI: Informe de Auditoria de Matricula Enero-Junio 2023
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De Arondo & Iturralde

C ONSULTORES

INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE RESULTADO DE LA AUDITORIA
EXTERNA A LA MATRICULA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2023.

Lic. Moisés Gerardo Murillo Ramos
Director General
Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo

Por este medio le saludo cordialmente, y sirva el presente, para hacer de su conocimiento el informe
de resultados de la auditoria externa efectuada a la matricula del Instituto Tecnolégico Superior de
Abasolo correspondiente al semestre enero - junio del 2023. La matricula es responsabilidad del
Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo. Mi responsabilidad consiste en auditar dicha matricula y
expresar mediante este informe, los resultados obtenidos con base en la auditoria realizada y la
documental presentada.

ANTECEDENTES

El Instituto Tecnologico Superior de Abasolo ha requerido los servicios de la firma de contadores
publicos De Arondo & lturralde, S.C, la cual fue fundada en el afio de 1985, por el actual socio C.P.C.
Xabier J. de Arondo lturralde. De Arondo & lturralde, S.C, es un despacho elegible para realizar
auditoria externa a los entes de la administracion publica, de acuerdo al oficio DGAE/212/327/2019 de
fecha 10 de junio de 2019, con vigencia al 31 de mayo de 2023.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de la informacion soporte innerente a indicadores de matricula, validando la
informacion presentada y los sistemas de control escolar del Instituto Tecnologico Superior de Abasolo
del semestre enero - junio del 2023 en cumplimiento a la fraccion Ill del articulo 35 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de noviembre del 2022.

ALCANCE

La auditoria fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos y, por lo tanto, se incluyé la verificacion y la aplicacion de procedimientos que
se consideraron necesarios en el proceso de auditoria, con base en el célculo de una muestra
representativa de los expedientes del alumnado, de pruebas selectivas de estratificacion de acuerdo
a la evidencia soporte de la matricula correspondiente al semestre enero - junio del 2023, a fin de
poder emitir una opinién sobre la misma, en términos de congruencia entre los indicadores de
matricula y la base de datos de servicios escolares.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

De Arondo & Iturralde, S.C. De Arondo & Iturralde, S.C. —
Cozumel #111, Col. Alameda Asbol #35, Col. Alamos 3ra. Seccién A\\ \
Celaya, Gto. C.P. 38050 Santiago de Querétaro, Qro. \“\a
Tel. (461) 6129160, 6120493 C.P. 76160 GLOBAL.
613293 1; Fax (461) 6136697 Tel. (442) 242 2918 .
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Por lo cual, ésta firma considerd que la auditoria realizada a la matricula de! Instituto Tecnologico
Superior de Abasolo, con fecha 29 de mayo del 2023, proporciona una base razonable y confiable
para sustentar el presente informe de resultados.

RESULTADOS
1.- Soporte de aspirantes a la Institucién.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo Unicamente tiene estudiantes de nuevo ingreso en los
periodos correspondientes a los semestres agosto - diciembre, por lo cual en la matricula auditada no
aplica este caso.

2.- Andlisis de la duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.

El 100% de los 1,482 (Mil cuatrocientos ochenta y dos) alumnos registrados en la matricula del
semestre enero - junio 2023 del Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo no presentan duplicidad.

3.- Concordancia entre las cifras de la matricula proporcionada por el Instituto Tecnolégico
Superior de Abasolo para esta revisién y la matricula reportada al Tecnolégico Nacional de
México.

Se encontrd 100% de concordancia entre la matricula proporcionada por el Instituto Tecnoldgico
Superior de Abasolo para esta revision y la matricufa reportada al Tecnoldgico Nacional de México
mediante la plataforma https://matricula.tecnm.mx/

4.- Revision de expedientes escolares de los alumnos registrados

Los expedientes escolares revisados cuentan en todos los casos con los documentos sefialados en la
normatividad correspondiente.

5.- Resumen de matricula

Resumen de la matricula reportada por el departamento de control escolar para el semestre enero -
junio del 2023 con fecha de corte al 29 de mayo de 2023.

Nivel Modalidad Matfculade | Matriculade Total
nuevo ingreso reingreso

Licenciatura Escolarizada - 1,482 1,482

Total - 1,482 1,482

Z

De Arondo & Iturralde

CONSULTORES

De Arondo & Iturralde, S.C.
Cozumel #111, Col. Alameda
Celaya, Gto. C.P. 38050
Tel. (461) 6129160, 6120493
6132931; Fax (461) 6136697
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. De Arondo & Iturralde, S.C.
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Santiago de Querétaro, Qro.
C.P. 76160

Tel. (442) 242 2918
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Resumen de la matricula reportada por el departamento de control escolar para el semestre enero -
junio del 2023 de acuerdo con la oferta educativa del Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo, con
fecha de corte al 29 de mayo de 2023.

Programa de Estudios Masculino | Femenino Total
Ingenieria ambiental 16 38 54
Ingenierfa en energias renovables 24 15 39
Ingenieria en gestién empresarial 74 224 298
Ingenieria en industrias alimentarias 18 86 104
Ingenieria en innovacion agricola sustentable 163 108 271
Ingenieria en sistemas automotrices 128 29 157
Ingenieria industrial 233 196 429
Ingenieria mecatronica 97 33 130

Total 753 729 1482

CONCLUSION

De acuerdo al objetivo de esta auditoria, se concluye que la matricula del Instituto Tecnologico
Superior de Abasolo para el semestre enero - junio del 2023 es confiable y presenta, razonablemente,
en todos los aspectos importantes, la informacion inherente al nimero de estudiantes inscritos en el
Instituto, clasificados por programa educativo, modalidad, nuevo ingreso, reingreso y sexo; basado en
la revision efectuada a la evidencia soporte de la matricula correspondiente al semestre enero - junio
del 2023.

C.P,€” Xabier De Arondo Saenz
Arondo lturralde S.C.
Abasolo, Guanajuato, 29 de mayo de 2023

' De Arondo & Iturralde, .C. De Arondo & Iturralde, S.C. oy g
/ Cozumel #111, Col. Alameda Arbol #35, Col. Alamos 3ra. Secci6n
~/ Celaya, Gto. C.P. 38050 Santiago de Querétaro, Qro. \“\a
De Arondo & Iturralde Tel. (461) 6129160, 6120493 C.P. 76160 GLOBAL
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Anexo VII: Informe de Auditoria del Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion (IMNC)
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Instltuto ituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacion, A.C.

INFORME DE AUDITORIA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ABASOLO

Blvd. Cuitzeo de los Naranjos No. 401, Col. Cuitzeo de los Naranjos, C.P. 36976, Abasolo, Guanajuato,
Estados Unidos Mexicanos.

RSGIN- 004

Vigente hasta: 15-01-2023

Estdndar(es) de aplicacién: 1SO 9001: 2015 NMX-CC-9001-IMNC-2015;
1SO 14001:2015 NMX-SAA-14001-IMNC-2015

No. de Solicitud: C3-SCSGIN-19010-Ren
Fecha de auditoria: 01, 02/12/2022

Fecha de emisién del Informe: 02/12/2022

Manuel Ma, Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 COMX, www.imnc.org.mx
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INFORME DE AUDITORIA InstiEuto Mexicano

de Normalizacion y
Certificacion, A.C,

Lic. Moisés Gerardo MURILLO RAMOS
DIRECTOR GENERAL

Con base al acuerdo celebrado con el IMNC y al programa de auditorias del ciclo de certificacién correspondiente, se realizé la evaluacién
al Sistema de Gestién de su representada, por lo que en representacion del IMNC y en mi calidad de Auditor Lider hago entrega del
presente Informe de auditoria.

1 TIPO DE AUDITORIA.

[0 Auditoria en instalaciones del IMNC O Auditoria en Sitio Auditoria Remota
[0 Auditoria Etapa 1 O  Auditoria especial:
[ Auditoria Etapa 2 [0 Ampliacién del alcance (Describa):
(J Auditoria de Vigilancia 1 [0 Reduccién del alcance {Describa):
[0 Auditoria de Vigilancia 2 [0 Actualizacién del Sistema de Gestién
[0 Porcambios de domicilio
[0 Otra (Indique el No. de vigilancia que corresponda}
[0 Porcambio de situacion legal
[ Renovacién de la certificacién ] Porcambio en el nimero de personas
[ Transferencia de la certificacion 0 Auditorfa con notificacién a corto plazo:

[0 Por quejas de clientes
3 Por seguimiento de la certificacién suspendida
[J Por seguimiento de Etapa 2

* En caso de conducir 'a auditoria en el IMNC o remota, indigue a continuacién la justificacién:

Con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del personal de la organizacidn y el equipo auditor, la auditoria se
realiza de forma remota, y todavia la presencia de la pandemia de COVID-19.

2 OBJETIVOS DE LA AUDITORIA (Conforme al Plan de auditoria correspondiente).

[ Objetivos de una auditoria de renovacién.

Revisar la eficacia del Sistema de Gestién en su totalidad a la vista de los cambios internos, externos y su pertinencia y
aplicacion continua para el alcance de la certificacion inicial o previa.

Revisar el desempefio del Sistema de Gestion durante el dltimo ciclo de certificacion.

Revisar los cambios significativos en el Sistema de Gestion.

Confirmar el compromiso demostrado para mantener fa eficacia y la mejora del Sistema de Gestion con el fin de reforzar
el desempefio global.

Revisar sila operacion de! Sistema de Gestidn certificado contribuye al logro de la politica y los objetivos de la Organizacion.

3. ALCANCE DE LA CERTIFICACION.

Proceso educativo en el Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo, en lo referente a inscripcion, reinscripcion, Ty
cumplimiento de programas de estudio e idiomas, servicio social, desarrollo humano, prestacion de servicios
bibliogréficos, seguimiento a residencias profesionales, titulacion y seguimiento a egresados.

4. SECTOR DE NEGOCIO DEL CLIENTE / COMPLEJIDAD.
(Sefiale en la siguiente tabla, elflos) Sector(es) IAF de negocio del cliente, el(los) Codigo(s) NACE aplicable(s) y el Nivel de complejidad en
caso de SGC, SGA y SST, Area técnica en el SGEn y Categoria en SGIA; Organizaciones multi-sitios confirmar si gestionan procesos de

Clave: FPECOS

Manuel Ma. Contreras 133 6¢ piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C, P. 06500 CDMX Fecha de aplicacién: 2021-08-07
Teléfono 5546 4546. Pagina web www.imnc.org.mx Version: 17
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INFORME DE AUDITORIA IpseEito Mexicano
Certificacion, A.C.

[ \R\
|
Al

realizacion y productos involucrados, en caso de dos o mds razones sociales registrar si gestionan procesos de realizacion y productos

involucrados).
RAZON SOCIAL AREA TECNICA
Sl cuar\ o esmas de‘(.!na Proceso(s) de realizacién Productos involucrados
razén social o persona fisica) » X
Sector IAF | Codigo NACE (en caso de aplicar) (en caso de aplicar)

SITIO
(Solo cuando sea multisitios )
Blvd. Cuitzeo de los Naranjos
No. 401, Col. Cuitzeo de los
Naranjos, C.P. 36976, 37 85 Académico y Vinculacion Servicio educativo.
Abasolo, Guanajuato, Estados
Unidos Mexicanos.

RIESGO SGC COMPLEJIDAD SGA COMPLEJIDAD SST
Alta Media Baja Alta | Media | Baja | Limitada | Especial Alta Media Baja
m} a X ] [} ] & ] a O 0
SGEn — AREA TECNICA SGIA - CATEGORIA
NA NA
5. CRITERIOS DE AUDITORIA.

1SO 9001: 2015 [0 150 21001: 2018

X  1SO 14001: 2015 O 1SO 22000:2018

O 15045001:2018 [J FSSC22000V5.1.

0 IS0 50001:2018 [0 Otrofs) (Indique:)

Requisitos especificados por la organizacién en su SG O 1SO/TS 22002-1:2009

X  Documento de “Condiciones generales de certificacién O Otro(s) (indique:)

de sistemas de gestion”, vigente
[  Reglamento de uso de marca de conformidad del IMNC

=

Acuerdo legalmente ejecutable

6, ALCANCE DE LA AUDITORIA.
(En caso de Organizaciones multi-sitios utilizar los espacios necesarios).
RAZON SOCIAL
Solo cuando es mds de una razén
social
No. SITIOS AUDITADOS DATOS DEL SITIO

Calle / Nimero Ext. / Int. / Colonia /
Alcaldia/ c.p. / Ciudad / Municipio /

Estado / Pais
Producto(s):
Blvd. Cuitzeo de los Naranjos No. | Servicio educativo. No Aplicabilidad: NA
OFICINA 401, Col. Cuitzeo de los -
PRINCIPAL Naranjos, C.P. 36976, Abasolo, [proceso (s): e
Guanajuato. Calidad/Ambiente, Planeacion, Académico/Vinculacion, Administracion
de recursos.
Clave: FPECOS
Manuel Ma. Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 COMX Fecha de aplicacién: 2021-08-07
Teléfono 5546 4546. Pagina web www.imnc.org.mx Versi6én: 17
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Certificacion, A.C.

Sub alcance: NA
Fecha(s) de Auditoria: 01, 02/12/2022

Producto(s): NA No Aplicabilidad: NA

SITIO NA Proceso(s): NA
PERMANENTE

Sub alcance: NA

Fecha (s) de Auditoria: NA

Z DATOS DEL EQUIPO AUDITOR,

NOMBRE FUNCION No. DE VALIDACION
Blanca Estela VIEYRA VIEYRA Auditor Lider ALSGA-039, ALSGC-038
Daniel Israel LAORRAVAQUIO RAMIREZ Auditor ALSGA-075
8. ASPECTOS DEL SISTEMA DE GESTION.
8.1 Cambios significativos que afecten al Sistema de Gestion de la Organizacién, a partir de la dltima auditoria.

(Cuando aplique, describa en esta seccién si de la ultima auditoria a la presente auditoria, el cliente ha conducido cambios significativos
que afecten al Sistema de Gestion, confirmar los datos compartidos en el FPEC26 vigente, por ejemplo, cambios en linea de productos,
incremento o decremento de numero de empleados, modificacion o adicién de cédigo IAF /NACE, confirmar los datos de redaccion del
alcance).

El cambio significativo tnicamente es el ingreso del nuevo Director General durante 2022.

8.2 Cambios significativos que afecten al Programa de auditorias del ciclo completo de la certificacion (Plan
trianual).

(En caso de auditorias de Vigilancia, de Renovacién o Especiales, describa en esta seccidn si de la presente auditorio, se derivan cambios
que afecten al Programa de auditoria correspondiente. Por ejemplo: Procesos/Sitios no auditados, Procesos/Sitios que, debido a los
resultados obtenidos de la presente auditoria, requieren ser auditados nuevamente, cambio/adicién /eliminacion de sitios).

No hay cambios significativos que afecten al programa de auditorias.

8.3 Revision de quejas recibidas por la Organizacidn.
(Con base en la programacion de actividades registrar resultados de quejas recibidas por la Organizacién, asi como la retroalimentacion
de las partes interesadas, desde la ultima vigilancia hasta la fecha de la actual)

No se identifican quejas durante 2022, se tiene previsto su atencidn con acciones cuando estas se presenten.

8.4 Conformidad del proceso de Auditoria Interna.
(Con base a fos resultados de la presente auditoria y en caso de aplicar, describa en esta seccidn el grado de cumplimiento del programa
de auditorias internas a conducir por la Organizacion a su Sistema de Gestion y si dichas auditorias internas proveen informacion acerca
de si el Sistema de Gestion es conforme con: los requisitos propios de la Organizacion para su Sistema de Gestion, los requisitos de la
norma de referencia, y se implementa y mantiene eficazmente.)

Se realiz6 la auditoria interna del 22 al 24 de junio del presente, se identificaron cuatro no conformidades, que afectaron a
los requisitos 4.3, 6.1.3, 6.1.4 y 7.5, se aplicaron acciones correctivas, a la fecha estan dos cerradas y las otras dos en proceso
y en tiempo de atencién.

n
8.5 Conformidad de la Revisién por la Direccion.
Clave: FPECOS
Manuel Ma. Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 CDMX Fecha de aplicacién: 2021-08-07
Teléfono 5546 4546. Pagina web www.imnc.org.mx Version: 17
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(Sefiale la(s) fecha(s) de la ultima revision por la Direccion realizada por la Organizacion a su Sistema de Gestion y describa si éstas ofrecen
informacion respecto al desempefio del Sistema de Gestion, asi como respecto a las oportunidades de mejora, cualquier necesidad de
cambio en el Sistema de Gestion y la necesidad de recursos.)

La revision por la direccién se realizé el 30 de septiembre del 2022, ciclo 2021/2022.
La informacién de entrada para la revisién por la direccién cumple con lo requerido por la norma de referencia.
Se determina el desempefio del Sistema de gestion Integral y se establecen acuerdos.

8.6 Desempeiio del Sistema de Gestion de la organizacién.

Establecer los resultados numéricos de desempefio de cada uno de los Procesos establecidos en el Sistema de Gestidn pertinentes del
periodo a evaluar en cuestion.

(En caso de auditorias de Etapa 2, Vigilancia o de Renovacion y con base a los resultados de la presente auditoria, describa a continuacion
el desempefio de los procesos/ actividades / dreas evaluadas desde la ultima auditorfa por parte del IMNC a los resultados alcanzados
actualmente).

El desempefio del sistema de gestién integral muestra una eficacia global del 99.8% de acuerdo a los resultados obtenidos
al cierre del ciclo (2°semestre 2021 a 1°semestre 2022).
Se Anexa Tablero de Indicadores.

8.7 Conformidad del alcance y la aplicabilidad de la certificacion.

(Describa la conformidad del alcance de la certificacion, los limites y aplicabilidad del Sistema de Gestion.

En caso de modificar la redaccion del alcance describir la justificacion del mismo e indicar cambios en el (los) Sector(es) IAF, Cédigo(s)
NACE, Categoria o Area técnica (segun aplique) acorde al alcance declarado en el Sistema de Gestién)

El alcance es conforme a las actividades que realiza la organizacion.
Se confirma el sector IAF 37, y el cddigo NACE 85.

8.8 Seguimiento a No Conformidades y Oportunidades de mejora derivadas de la auditoria anterior del IMNC.

(En esta seccion mencione cada no conformidad documentada de la auditoria anterior realizada por el IMNC, cumplimiento de los planes
accién comprometidos para dar correccion y tratamiento a la(s) causa(s) raiz identificada(s), evidencia y conclusién sobre su eficacia. En
caso de que las acciones correctivas no hayan sido eficaces volver abrir la no conformidad y clasificarla acorde a lo que indica el documento
denominado Criterios para la clasificacion de hallazgos EPECO1 Apéndice 5.

Para las oportunidades de mejora mencionar el tratamiento y en caso contrario registrar la justificacion de la organizacion)

Indicar N/A en la seccién de Comentarios sobre la eficacia de las acciones tomadas, si no fueron registrados hallazgos.

HALLAZGOS DOCUMENTADOS DE LA AUDITORIA PREVIA
Clasificacién Criterio de Y o ) S
No NCM, NCm, ] Comentarios sobre la eficacia de las acciones tomadas Determinacion
oM auditoria
8.1 Tablero de indicadores y Plan de control del proceso "
1 Abierta Cerrada
hem (150 9001) | Educativo/Vinculacién. o =
6.2.1 "
i jeti i 7 Abierta Cerrada
2 oM (15014001 Se determinan los objetivos ambientales [ Abi [}
7.2 i
ati ; Abiert: Cerrada
3 oM (15014001) Platicas sobre el SGA [J Abierta r
7.3 .
i ibilizacién. Abierta | @ Cerrada
4 oM (15014001) Platicas de sensibilizacién O X
8.9 Confirmacion del nivel de integracién del Sistema de Gestién sefialado por la Organizacién en la “Solicitud de
propuesta econémica” clave FPEC01 correspondiente. °F

(Aplica sélo para Sistemas de Gestion integrales)

Clave: FPECOS

Manuel Ma. Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 CDMX Fecha de aplicacion: 2021-08-07
Teléfono 5546 4546. Pagina web www.imnc.org.mx Versién: 17
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Durante la presente auditoria se confirma la integracién del SGI: una politica armonizada, para los sistemas en un solo
documento rector, y de igual forma los procedimientos de planificacidn, se tiene un Coordinador del SGI.
Realizan auditorias internas y revisiones por la direccién a todo ef SGI.

9. RESULTADOS DE AUDITORIA.

91 Fortalezas del Sistema de Gestién.
(Con base a los resuftados obtenidos en la presente auditoria, describa en esta seccion aquellos aspectos que el equipo auditor considere
relevantes sefialar como fortalezas que aportan mejoras al Sistema de Gestion de la Organizacion)

Compromiso y conocimiento del personal hacia el SGI.

9.2 No conformidades.
Tipo de hallazgo Total de hallazgos
No conformidades mayores NA
No conformidades menores NA
Oportunidades de mejora 7
CLASIFICACION
No. DE LA NC NO CONFORMIDADI(ES}

NCM (Mayor) | Descripcién de la No Conformidad: NA

Criterio de Evidencia que soporte la no conformidad: NA
auditoria: NA

9.3 Oportunidades de mejora.

(Realizar una descripcion que a juicio y experiencia del auditor no se observa una falla que afecta a la capacidad de la Organizacion para
ser calificado como no conformidad o evento aislado que le permita a la Organizacién analizar y considerar en su Sistema de Gestién, Con
base a los resultados obtenidos de la presente auditoria, describa en esta seccion aquellos aspectos que el equipo auditor considere
relevantes sefialar como Oportunidades de mejora del Sistema de Gestion de la Organizacion).

No. c;:ﬁi:fr:ie Descripcién
6.1.3 Reforzar el seguimiento al Programa Ambiental Tratamiento de agua residual del 11 de noviembre
1 (ISO 14001} del 2022, FDPV-PR0O07-01, con la finalidad de cumplir los limites establecidos en la NOM-001-
SEMARNAT-1996
2 Mejorar la consistencia de las competencias determinadas del puesto de coordinadora de la
2 (1SO 9001) carrera de Energias Renovables, con la evidencia que demuestre dicha competencia y esto a su vez,
con la capacitacion que se le proporciona o se va a proporcionar a la titular del puesto.
7:5 Analizar la conveniencia de reforzar el respaldo de la informacién con un respaldo que se
3 (1SO 9001) encuentre externo a la organizacién, previniendo que esta se pierda por algln siniestro que se
presente en la misma.
4 8.1 Fortalecer la evidencia documentada de la disposicion final de los residuos sélidos urbanos (por
(1SO 14001) ejemplo, PET) que se canalizan con un proveedor para su acopio y/o reciclaje. ﬂ ”
Clave: FPECOS
Manuel Ma. Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 CDMX Fecha de aplicacidn: 2021-08-07
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Reforzar la documentacién de la planificacién del proyecto para captacion de agua de lluvia
(Cosecha de lluvia) en los edificios del Instituto.

Precisar los requisitos ambientales, para que el personal considere en la requisicién de compra
productos mas amigables con el medio ambiente.

9312 Analizar la conveniencia de replantear la pregunta 7 de la encuesta de Evaluacion de las Tutorfas,
] (1SO 9001) que cita “si el tutor/a posee formacidn profesional en su especialidad”, ya que se considera que el
estudiante no tiene la competencia para evaluar ese aspecto.
9.13 Analizar la conveniencia de plantear una meta mas retadora del cumplimiento del contenido
6 (1SO 9001) tematico con relacién a la caracteristica de calidad y datos histéricos, ya que esta se cumple
consistentemente arriba del 90% con la meta planteada del 85%.
10.2 Precisar en la descripcion de la no conformidad, de las acciones correctivas, la razén o problema

(1SO 9001) encontrado.

10. USO POR PARTE DEL CLIENTE DEL DOCUMENTO DE CERTIFICACION Y LA MARCA DE CONFORMIDAD

PROPIEDAD DEL IMNC.

(En caso de auditorias de Vigilancia, de Renovacién o Especiales, describa a continuacion sila Organizacién se encuentra haciendo uso de
la marca de conformidad; en dicho caso, solicite a la Organizacion la autorizacién de uso de marca y coteje si dicha utilizacion es conforme
a dicha autorizacién y al “Reglamento para el uso de marcas IMNC — Certificacién de Sistemas de Gestién” clave RPECO1 vigente.)

No se usa el logo marca del IMNC.
144 CONCLUSIONES GENERALES DEL EQUIPO AUDITOR RESPECTO A LA AUDITORIA REALIZADA.

11:1 Confirmacién respecto al cumplimiento de los objetivos de la auditoria.
(Describa en esta seccidn, si fue atendido el objetivo de la auditoria especificado. En caso contrario, indique parque)

No se identifican no conformidades.

El Sistema de Gestién Integral es eficaz de acuerdo a sus resultados en el ciclo 2021/2022, y su desempefio durante el
ultimo ciclo de certificacién y de acuerdo a la muestra tomada, cumple con las normas de referencia y documentalmente,
asi como con la planificacion realizada por la organizacion.

Existe liderazgo y compromiso para mantener la eficacia y la mejora del Sistema de Gestidon Integral y su operacién
contribuye al logro de la politica y los objetivos de la Organizacién.

11,2 Uso de Tecnologias de la Comunicacién e informacidn, aplica solo para auditorias remotas.
(Describa en esta seccidn, en qué grado fueron utilizadas las TIC's, y su eficacia para lograr los objetivos de la auditoria. En
caso contrario, indique porqué)

Si® No[d Conexidn segura y estable de internet.
Si No O Equipo de coémputo disponible para todas la entrevistas y personal con acceso a internet.

Herramientas de conferencia (mencionar, por ejemplo, Teams, Zoom, etc.): Zoom.

. No'E indicar la administracion de la plataforma a cargo de quien estuvo: ITS Abasolo.

si0 No® Se dispuso de recursos adicionales para una mejor interaccion (por ejemplo, webcam, micréfono, bocinas,
auriculares, etc.)

SO0 No Hubo necesidad de emplear otros recursos (linea telefénica dedicada, PVN, Celular con aplicaciones
empresariales o comerciales, drones, CCTV)
Se logrd el objetivo de la auditoria remota: Si.

S® NoOl {Indique con base en las TIC's empleadas como su efectividad contribuye para alcanzar los objetivos de la

auditoria). Se pueden mostrar las evidencias en la pantalla de la computadora o los documentos del Sistema
de gestién

| |

En caso contrario, indicar ¢por qué?

Clave: FPECO5
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JEIC ] Desempefio energético

(Describa la comparacion numérica entre el desempefio energético a nivel global entre el servicio prestado y el anterior, adicionalmente
se debe establecer de forma particular el desempefio energético que se tenga derivado de las acciones de forma particular ante algun
tipo de energia.

Describir como se realiza las tendencias y comportamiento de la linea base, considerar los usos significativos de energia.

No aplica.
11.4 Desviaciones presentadas al Plan de auditoria y su justificacién.

(Describa en esta seccion si se presentaron desviaciones o cambios a lo que originalmente se especificé en el Plan de auditoria. Describa
fa justificacion correspondiente).

Sin desviaciones.

11.5 Comentarios por parte del equipo auditor a considerar para la préxima auditoria del IMNC.

(Describa a continuacion cualquier aspecto que considere el equipo auditor que puedan ayudar a una mejor prestacion del servicio en la
siguiente auditoria, por citar: aspectos de logistica, equipo de proteccion personal.

Incluir la recomendacion para las proximas auditorias verificar todos los turnos, tiempo designado para revision de resultados de la actual
auditoria con respecto a la préxima evaluacion; elementos del alcance o sub alcance revisado y temas pendientes, por citar)

No se tienen comentarios.

12. RECOMENDACION DEL EQUIPO AUDITOR

La recomendacion abajo sefialada, sélo aplica cuando no se hayan derivado No conformidades en la presente auditoria.
Cuando se hayan derivado No conformidades (Mayores y/o menores), la recomendacién sobre la certificacion se vera
reflejada en el correspondiente Informe de seguimiento.

[0 Realizar auditoria de Etapa 2 X  Renovar la certificacion
(S6lo para procesos de certificacion inicial} (Solo para auditorias de renovacion)
[0 Otorgar la certificacién [0 Restaurar la certificacién

(Solo para auditoria de certificacion inicial} (S6lo para auditorias de renovacion, o por retiro de
la suspension)

O Negar la certificacién [0  Ampliar el alcance de la certificacién.

(S6lo para auditoria de certificacion inicial} (Aplica sélo en auditorias de vigilancia, o
renovacion, o auditorias especiales, con base a la
solicitud presentada por la Organizacién)

[0 Mantener la certificacién. O  Reducir el alcance de la certificacion.

(Solo para auditorias de vigifancia) {Aplica en auditorias de vigilancia, o renovacion, o
auditorias especiales, con base a la solicitud
presentada por la Organizacion)

[0 Aceptar la Transferencia de la certificacion

(Sdlo para auditorias de transferencia)

* Nota importante: importante: El auditor no determina la decisién final sobre la certificacién, solo emite una recomendacién.
Ver condiciones para la toma de decision de la certificacion.

12.1 Opiniones divergentes no resueltas entre el equipo auditor y el auditado.

(Sefiale en esta seccion si durante fa presente auditoria se presentaron aspectos u opiniones entre el equipo auditor y el cliente que

generaron controversia, y que no hayan podido ser resueltas).

No existieron opiniones divergentes no resueltas entre ambas partes.

Manuel Ma. Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 COMX

Teléfono 5546 4546. Pagina web www.imnc.org.mx

Clave: FPECOS

Fecha de aplicacidn: 2021-08-07
Version: 17
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12.2 Confirmacién sobre la asistencia del personal clave para la reunién de cierre.

(En el caso de SST se solicita al representante de la Organizacion que invite a la reunién de cierre a la Gerencia legalmente responsable de SST, a
personal responsable de monitorear ta salud y seguridad de los empleados y al represer (s) de los empleados con resp bilidad en SST. La
justificacién en caso de ausencia se registrard)

[0 Se present6 el personal responsable de SST 0 No se present6 el personal responsable de SST

En caso negative justificar: No aplica.

13. PLAZOS A CONSIDERAR POR LA ORGANIZACION.

En caso de haberse registrado no conformidades en el presente Informe de auditoria, el auditor lider debe registrar las
fechas limites para que la organizacion dé cumplimiento en los tiempos establecidos.

Fecha limite para presentar Plan de Acciones Correctivas por parte de la
organizacién a partir de la recepcién del presente informe de auditoria (Solo en

No aplica
caso de haberse registrado No conformidades en el presente Informe de ?
auditoria):

Fecha limite para presentar Evidencias de implementacién de acciones NeapigE

correctivas (En caso de No conformidades mayores):

Blvd. Cuitzeo de los Naranjos No. 401, Col.
Noviembre del 2023 Sitio(s): Cuitzeo de los Naranjos, C.P. 36976,
Abasolo, Guanajuato.

Fecha limite para conducir su
siguiente auditoria:

Blanca Estela Vieyra Vieyra

Nombre y firma del Auditor lider

DEL INFORME DE AUDITORIA.

En mi cardcter de Representante autorizado recibid
pero no acepto el contenido de este informe de
auditorfa y me obligo a presentar al IMNC, A.C, la

En mi cardcter de Representante autorizado recibo y argumentacion técnica y las evidencias al respecto, al
acepto el contenido de este informe de auditoria. dia siguiente habil siguiente de la tltima fecha de
auditoria.

En caso de no presentar dicha informacion, acepto lo
documentado en el presente informe

fk'

Lic. Moisés Gerardo MURILLO RAMOS

Lic. Moisés Gerardo MURILLO RAMOS
(Nombre y firma)

(Nombre y firma)

Clave: FPECOS

Manuel Ma, Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémac, Alcaldia Cuauhtémoc C. P. 06500 COMX Fecha de aplicacién: 2021-08-07
Teléfono 5546 4546. Pagina web www.imnc.org.mx Version: 17
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de Normalizacion y
Certificacion, A.C.

DISPOSICIONES FINALES:
a) El presente Informe de auditoria es propiedad del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C. {IMNC}, por lo
que queda prohibido su fotocopiado parcial o total, sin autorizacion previa del IMNC.
b) El presente Informe de auditorfa ser firmado por el Auditor lider y por el Representante autorizado del cliente. El original del
documento se entrega al cliente y la copia queda en poder del IMNC.
c) El IMNC mantiene su responsabilidad sobre el contenido descrito en el presente informe de auditorfa.
d) En caso de no entregar el informe el ultimo dia de la auditoria el Auditor lider debe entregarlo al cliente en un plazo maximo
de 5(Cinco) dfas habiles.
e) El presente Informe de auditoria no debe emplearse en un proceso de certificacién inicial, como indicacién de que fa
arganizacién se encuentra ya certificada, ni constituye un dictamen a favor de la organizacién.
f) Los datos contenidos en el presente informe y las evidencias recopiladas durante la auditoria son estrictamente confidenciales
y el IMNC no padré transmitirlos a terceros sin autorizacién previa de la Organizacién auditada.
g La auditoria a la que se refiere el presente Informe, ha sido conducida en concordancia con la planificacién trianual
correspondiente y fue realizada mediante un muestreo de la informacién disponible, por lo que se debe considerar el efecto de' la
incertidumbre en los hallazgos de auditorfa; asi como en las conclusiones y los resultados derivados de la misma; por lo que no lo anterior,
no es privativo de encontrar No conformidades en futuras auditorias.
h) Los resultados contenidos en el presente informe, son utilizados para fines exclusivos de la toma de decisién sobre la
certificacién.
i) En caso de registrarse No conformidades y/u Oportunidades de mejora en el presente informe de auditorfa, la organizacién
se obliga a dar atencién conforme a lo especificado en el documento de “Condiciones Generales de Certificacién de Sistemas de Gestién”,
vigente.
Clave: FPECOS
Manuel Ma. Contreras 133 62 piso Col. Cuauhtémoc, Alcaldfa Cuauhtémoc C. P, 06500 CDMX Fecha de aplicacion: 2021-08-07
Teléfono 5546 4546. Pégina web www.lmnc.org.mx Versién: 17
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ITESA/CONVENIOS/2022-12

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INSTITUTO”,
REPRESENTADO POR EL MTRO. ALFONSO DELGADO MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO Y POR LA OTRA, ORBIS PLASTIC MOLDING DE MEXICO S. DE
R.L. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO LA “EMPRESA”, REPRESENTADO
POR EL C.P. ROBERTO NUNEZ DE LA TORRE, EN SU CARACTER DE REPRESENTENTE LEGAL, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. El“INSTITUTO”, a través de su representante legal Declara:

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Decreto Gubernativo nimero 91,
el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 19
de noviembre de 2014.

L.2. Que dentro de los objetivos del “INSTITUTO”, se advierten la de impartir educacién
tecnoldgica en los niveles de licenciatura, especializacidn tecnoldgica y otros estudios de
posgrado, asf como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, a fin de preparar
profesionales con una sélida formacién técnica y en valores.

1.3. El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, es el Encargado de la Direccién General del Instituto

Tecnoldgico Superior de Abasolo, segun consta en el nombramiento de fecha 01 de julio
del 2021, que le fue otorgado por el Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador v/
Constitucional del Estado libre y soberano de Guanajuato, en uso de la facultad que le ‘

confleren el artfculo 53 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuatq,
y el artfculo 20 del decreto Gubernativo 91 previamente citado.
1.4, El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, acude a la firma del presente convenio con fundamento

en los articulos 8, 19 y 23, fraccién IX del referido Decreto Gubernativo Num. 91, asi como
54 fraccién IV de Ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

Naranjos niim. 401, Colonia Cuitzeo de los Naranjos. Abasolo, Guanajuato. C.P.36976.

I.5. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio Boulevard Cuitzeo de los %
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1.6, Designa y autoriza a la Lic. Marfa del Carmen Guevara Castro, jefa del Departamento de
Vinculacién del “INSTITUTO”, para dar seguimiento y suscribir los documentos inherentes
al correcto desarrollo de las actividades este instrumento.

Il. La “EMPRESA”, a través de su representante, declara:

II.1. Es una sociedad legalmente constituida de conformidad a las leyes mexicanas seglin consta
en el acta constitutiva con nimero de escritura 8,573, de fecha 20 de enero de 2014, ante
la fe del Notario Pablico nimero 3 (tres), Lic. Javier Ignacio Camargo Nassar, de la Cludad de
Distrito Bravos, Chihuahua e inscrita en el registro publico de la propiedad de esta entidad.

11.2. Tiene por objeto principal, |a fabricacion de contenedores y pallets de plastico.

11.3. Su representante legal es la C.P. Roberto Nufiez de la Torre, quien acredita la personalidad
con la que comparece con la Escritura Piblica numero 8,888, de fecha 03 de julio de 2014,
otorgada ante la fe del Lic. Lic. Javier Ignacio Camargo Nassar, titular de la Notaria Publica
nlmero 3 (tres) de la Ciudad de distrito de Bravos, chihuahua facultades que a la firma del
presente convenio no le han sido modificadas, revocadas o limitadas en forma alguna, por
lo que tiene capacidad legal suficiente para celebrar el presente instrumento juridico.

11.4. Para todos los efectos legales correspondientes sefiala como su domicilio el ubicado AV.
Libre comercio #135, Parque Industrial Santa Fe Ill, CP 36275, Silao, Guanajuato.

1.5. Que la celebracién de este convenio y la ejecucién del objeto se realizara bajo la
administracion y responsabilidad de la “EMPRESA” de acuerdo con sus proyectos,
programas, presupuestos, y lineamientos.

{ll. Ambas partes declaran:

11.1. Reconocen la personalidad con que comparecen a la celebracién del presente convenio;

11,2, Que es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir mutuame
en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento, superacié
profesional y académica de la comunidad, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las

dreas de interés coman.

111.3. Que el presente convenlo se sujetara a los términos, plazos y condiciones establecidas en el
mismo, asf como en la normatividad aplicable del “INSTITUTO";

Estando de acuerdo las partes con las declaraciones vertidas, libremente se sujetan al tenor de las %
/

siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en establecer las
bases a las que deberén sujetarse las relaciones de colaboracidn entre ambas partes, respecto a la
organizacidn y desarrollo de programas, acuerdos y otras acciones en las dreas de interés y beneficio
mutuo.

De manera enunciativa y no limitativa se implementaran las bases y lineamientos para establecer
programas en las diversas dreas de ingenieria, que permitan fortalecer:

e Capacitacion a la comunidad estudiantil.

« Residencias Profesionales.

e Prestacion de servicios técnicos.

¢ Educacion continua.

e Practicas de laboratorio.

» Visitas Industriales.

» Actividades de Investigacidn y desarrollo tecnolégico de interés mutuo.

« Colaboracién y participacién en la realizacién de eventos y ponencias.

Las “PARTES” acuerdan que la celebracidn de actos especificos con el objeto de asumir derechos y
obligaciones relacionados o derivados del presente Convenio, deberan constar, en cada caso y
previamente, por escrito y ser elevadas a la categoria de CONVENIOS, ACUERDOS ESPEC(FICOS O
CONTRATOS. Estos deberan estar debidamente firmados por sus representantes legales, o bien,
previa autorizacion por escrito de éstos, por los encargados del seguimiento del convenio, mismos
que se anexaran al presente instrumento \

SEGUNDA. Existird apoyo en publicidad y participacion en eventos de interés cientifico-tecnoldgic
y acciones que se puedan ofrecer que conduzcan al fortalecimiento mutuo, si ambas instituciones
estan de acuerdo.

TERCERA. Para la operacion de las diversas actividades emanadas de este instrumento, las partes

acuerdan que para el desarrollo de actividades referentes a “Précticas de laboratorio”, “Visitas
Industriales” o “Colaboracidn y participacién en eventos y ponencia” bastard que conste por escrito

solicitud, planeacion y aceptacién del mismo, por parte de los encargados del seguimiento de este %

instrumento.
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Asimismo, el vinculo formado entre las partes tampoco atlende a una relacion laboral, por lo que
los documentos que al efecto la “EMPRESA” y el “INSTITUTO” celebren, no podrén mas que
entenderse y limitarse a lo aqui sefialado.

DECIMOSEPTIMA. Las partes convienen gue las publicaciones, asi como las coproducciones y la
difusién del objeto del presente Convenlo, se realizaran de comuin acuerdo, estipulando que gozaran
de cada uno de los derechos que otorgan tanto las leyes en materia de derechos de autor y
propiedad industrial en la Republica Mexicana, y en materia de propiedad intelectual en el
extranjero.

Asimismo, las partes convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la ejecucién
del presente Convenio que sean susceptibles de proteccidn intelectual, corresponderan a la parte
cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccién, déndole el debido reconocimiento a
qulenes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de participacidn
del “INSTITUTO” y la “EMPRESA”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
corresponderd a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a qulenes hayan
intervenido en su desarrollo.

Queda expresamente entendido, que el “INSTITUTO" podra utilizar en sus tareas académicas, los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento. Ello, siempre que
no sean revelados o afectados en modo alguno los secretos industriales de fa “EMPRESA” o exista
restriccién de ésta para utilizarla.

DECIMOCTAVA. Las partes se obligan a guardar la més absoluta confidencialidad respecto de la
informacién que conozcan con motivo del presente Convenio, o de las labores inherentes o
derivadas del mismo, toda vez que la misma no se encuentra disponible para otras personas, la cual
deberad ser tratada como informacién reservada. Acordando que no podré ser usada o divulgada la
informacién a que tengan acceso por ninglin medio conocido o por conocer, y bajo ninguna

circunstancia, si no es mediante un acuerdo escrito por las partes.
Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que, en materia de informacién
confidencial o reservada, establecen las normas federales y estatales de transparencia y acceso a la

informacién, asi como la Ley de Propiedad Industrial.

Las partes reconocen que son propietarias de clerta informacién que podré ser utilizada en sus
actividades para la ejecucidn del presente instrumento, dicha informacién es y seguird siendo
propiedad Unica y exclusiva de la parte a la que le pertenece, por lo que ningtin derecho o interés
sobre esta se le transfiere a la contraparte con motivo de este Convenio, solo el derecho a usarla en
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la forma y términos establecidos en este instrumento, por lo que las partes se obligan a no
contravenir la titularidad de los derechos de la contraparte sobre dicha informacién.

DECIMONOVENA. Que las partes, haran saber a las personas que desarrollen actividades al amparo
de este instrumento, el contenido y alcance legal del mismo y para el Caso de Residencias
Profesionales, se solicitara una carta responsiva y de compromiso a los alumnos, previo a iniciar la
prestacion de éstas en la “EMPRESA”. Asimismo, la “EMPRESA”, otorgara la capacitacién adecuada
a los residentes en materia de prevencién de accidentes y normas de seguridad de la “EMPRESA”.

Leido el presente convenio y manifestando la ausencia de cualquier vicio del consentimiento que
pudiera afectar la validez o existencia del mismo, asi como enteradas las partes de su contenido,
alcance legal y obligaciones adquiridas, lo firman en cuadriplicado al calce de cada una de las hojas
que lo integran en la ciudad de Abasolo, Guanajuato, a los 15 dias del mes de julio de 2022.

Por el “INSTITUTO”

Mtro. Alfo! Igado Martinez a
Encargado de’ld Direccién General Representante Legal
Testigos
Lic. Marfa dél-Carmen Guevara Castro Lic. Jes: guez Gil
Jefa del Departamento de Vinculacién del Gerente D¢ Recursos Humanos
“INSTITUTO”

Jefe de Depaftamento Juridico
Testigo
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Anexo IX: Convenio de Colaboracion ITESA-NETCON

CONV/ITESA/013/2022

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INSTITUTO”,
REPRESENTADO POR EL MTRO. ALFONSO DELGADO MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO Y POR LA OTRA PARTE, NET ARQUITECTURA ADMINISTRATIVA S.ADE C.V A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO LA “EMPRESA”, REPRESENTADO POR EL M. C.P.
FRANCISCO WILLIAM GARCIA MARTINEZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I EI “INSTITUTO”, a través de su representante legal Declara:

1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de Guanajuato con
personalidad jutidica y patrimonio propio, creado por el Dacreto Gubernativo nimero 91,
¢l cual fue publicado en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado de Guanajuato el dfa 19
de noviembre de 2014.

tecnoldgica en los niveles de licenciatura, especializacidn tecnolégica y otros estudios de
posgrado, asf como cursos de actuallzaclén en sus diversas modalidades, a fin de preparar
profesionales con una sélida formacién técnica y en valores.

1.2. Que dentro de los objetivos del “INSTITUTO”, se advierten la de impartir educacién :

1.3. El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, es el Encargado de la Direccién General del Instituto
Tecnolégico Superior de Abasolo, segin consta en el nombramiento de fecha 01 de julio
del 2021, que le fue otorgado por el Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador
Constitucional del Estado libre y soberano de Guanajuato, en uso de la facultad que le
confieren el articulo 53 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
y el articulo 20 del decreto Gubernativo 91 previamente citado.

1.4. El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, acude a la firma del presente convenio con fundamento
en los articulos 8, 19 y 23, fraccién IX del referido Decreto Gubernativo Nim. 91, asl como
54 fraccién IV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

1.5. Para efectos del presente convenio seffala como domicilio Boulevard Cuitzeo de los
Naranjos nim, 401, Colonia Cuitzeo de los Naranjos. Abasolo, Guanajuato, C.P.36976.
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1.6. Designa y autoriza a la Lic. Marfa del Carmen Guevara Castro, Jefa del Departamento de
Vinculacién del “INSTITUTO", para dar seguimiento y suscribir los documentos inherentes
al correcto desarrollo de las actividades este instrumento.

Il. La “EMPRESA”, a través de su representante Declara:

1l.1.- Que es una persona moral, legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, segin
consta en su acta constitutiva contenida en la Escritura Pablica NGmero 22,496 de fecha 15 de
abril de 2013, otorgada ante la fe del Lic. Luz Marfa Vazquez Solfs, titular de la Notaria Publica
niimero 47 con legal ejercicio en la ciudad de Irapuato, Guanajuato.

I.2.- Que Francisco William Garcfa Martinez es el representante legal y cuenta con las facultades
necesarias y suficientes para suscribir el presente convenio, seglin consta en Escritura Pablica
nimero 22,496 otorgada ante la fe del Lic. Luz Marfa Vézquez Solis titular de la Notarfa Publica
nimero 47 con legal ejercicio en la ciudad de Irapuato, Guanajuato.

11.3.- Con registro federal de contribuyentes NAA1304152XA. Del sector Comercial dedicada a
las Tecnologfas de la Informacién Ubicada en Justo Sierra 10, Int. 101, Zona Centro con cédigo
postal 36500.

Il.  Ambas partes declaran: %

llIl.1. Reconocen la personalidad con que comparecen a la celebracién del presente convenio;

11.2. Que es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir mutuamente
en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento, superacién
profesional y académica de la comunidad, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las
dreas de interés comdn.

1I1.3. Que el presente convenio se sujetara a los términos, plazos y condiciones establecidas en el
mismo asf como en la normatividad aplicable del “INSTITUTO”;

Estando de acuerdo las partes con las declaraciones vertidas, libremente se sujetan al tenor de W
siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. Las partes convienen en que le objeto del presente convenio consiste en establecer las
bases a las que deberdn sujetarse las relaciones de colaboracién entre ambas partes, respecto a la

organizacién y desarrollo de programas, acuerdos y otras acciones en las &reas de interés y beneficio
mutuo.

De manera enunciativa y no limitativa se implementaran las bases y lineamientos para establecer
programas en las diversas areas de ingenieria, que permitan fortalecer:

*Capacitacién a la comunidad estudiantil.

*Residencias Profesionales.

*Prestacion de servicios técnicos.

eEducacidn continua.

*Précticas de laboratorio.

sVisitas Industriales.

eActividades de Investigacién y desarrollo tecnolégico de interés mutuo.

Colaboracién y participacion en la realizacién de eventos y ponencias.

Las “PARTES” acuerdan que la celebracién de actos especificos con el objeto de asumir derechos y
obligaciones relacionados o derivados del presente Convenio, deberan constar, en cada caso y
previamente, por escrito y ser elevadas a la categoria de CONVENIOS, ACUERDOS ESPECIFICOS O
CONTRATOS. Estos deberdn estar debidamente firmados por sus representantes legales, o bien,
previa autorizacién por escrito de éstos, por los encargados del seguimiento del convenio, mismos
que se anexaran al presente instrumento

SEGUNDA, Existiréd apoyo en publicidad y participacién en eventos de interés cientifico-tecnoldgico
y acciones que se puedan ofrecer que conduzcan al fortalecimiento mutuo.

TERCERA. Para la operacién de las diversas actividades emanadas de éste instrumento, las partes
acuerdan que para el desarrollo de actividades referentes a “Practicas de laboratorio”, “Visitas
Industriales” o “Colaboracién y participacién en eventos y ponencia” bastard que conste por escrito
solicitud, planeacién y aceptacién del mismo, por parte de los encargados del seguimiento de est:
instrumento.
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En caso de que existan controversias que no flegaren a solucionarse de comun acuerdo, las partes
convienen en sujetarse a lo dispuesto en las leyes focales aplicables y a la jurisdiccién de los
Tribunales Estatales competentes més cercanos al domicilio del “INSTITUTO”, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMOQUINTA. La “EMPRESA”, deberad proporcionar a los alumnos que presten Residencias
Profesionales, dentro de su programa, una retribucién econémica, previo acuerdo con el residente,
mismo que seré depositada a la cuenta que al efecto le otorgue el residente (segin los
requerimientos de la empresa).

DECIMOSEXTA. Las partes, establecen que las actividades realizadas bajo el marco de este convenio,
no originaran relacién de caracter laboral con el “INSTITUTO” ni con Ia*EMPRESA”, ni de manera
solidaria ni sustituta. Por lo que las partes se deslindan de cualquier responsabilidad laboral para
con los alumnos incluso en materia civil, mercantil y/o fiscal.

Asimismo, el vinculo formado entre las partes tampoco atiende a una relacién laboral, por lo que
los documentos que al efecto la “EMPRESA” y el “INSTITUTO” celebren, no podrdn mas que
entenderse y limitarse a lo aqui sefialado.

DECIMOSEPTIMA. Las partes convienen que las publicaciones, asf como las coproducciones y la
difusién del objeto del presente Convenio, se realizardn de comuin acuerdo, estipulando que gozaran
de cada uno de los derechos que otorgan tanto las leyes en materia de derechos de autor y
propiedad industrial en la Republica Mexicana, y en materia de propiedad intelectual en el
extranjero.

Asimismo, las partes convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la ejecucién
del presente Convenio que sean susceptibles de proteccién intelectual, corresponderan a la parte
cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccién, ddndole el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de participacién

del “INSTITUTO” y la “EMPRESA”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
corresponderéd a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes haW
intervenido en su desarrollo.
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Por el “INSTITUTO”

MTRO. ALFON LGADO MARTINEZ

ENCARGAD DIRECCION GENERAL MA
REPRESENTANTE LEGAL
TESTIGOS
LIC. MARIA DEL CARMEN GUEVARA CASTRO LIC. SHAR ONDRA GAMINO GARCIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DEL “INSTITUTO” RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
RESGUARDO DEL VINCULO

LIC. MAURA ARELLANO HERNANDEZ LIC. DANIELA NEGRETE AGUILAR
JEFE DE DEPARTAMENTO JUR{DICO RECLUTAMIENTO Y SELECCION
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CECYTEG/DJ/DVyAE/CONV COL{\BORACION/!TESA/398/2022
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL LA MTRA. ESTHER ANGELICA MEDINA RIVERO,
ASISTIDA EN LA FIRMA DEL PRESENTE ACTO POR EL LIC. MIGUEL ANGEL RUIZ MARTINEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE VINCULACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMNARA “CECyTE Guanajuate” Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO, REPRESENTADO POR EL MTRO. ALFONSO DELGADO MARTINEZ EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
SUBSECUENTES CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1.  “CECyTE Guanajuato” declara, a través de su Representante:

1.1. Que el colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guanajuato es un organismo
publico descertralizado del Ejecutivo del Estado, con personalidad Juridica y patrimonio propio, cuya
cabeza de sector es la Secretarfa de Educacién de Guanajuato, segin consta en el Decreto por el cual
fue creado, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el
dia 06 de novicmbre de 1992, el cual fue reestructurado en su organizacién interna a través del Decreto
Gubernativo nimero 37, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el dia
25 de junio de 2001;

1.2. Que tiene or objeto impartir Educacién en el nivel medio superior en la modalidad de bachillerato <)
tecnolégico conjugando convenientemente el conocimiento tedrico que asegure su vertiente
propedéutica v el logro de habilidades y destrezas que den ascendencia a su linea tecnolégica y facilitar
el acceso de 1os y las jovenes al conocimiente y la preparacién técnica en el nivel medio superior,\
particularmente a los avecinados en las comunidades rurales o semi urbanas; Q

\‘f\
1.3. Que la Mira. Esther Angélica Medina Rivera, acredita la personalidad con que comparece, con el\,
nombramiento de fecha 01 primero de noviembre de 2021 dos mil veintiuno, expedido a su favor por \
parte del Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador del Estado de Guanajuato; acude a celebrar
el presente contrato con las facultades que le otorga el articulo 17 fracciones V y VI del decreto
gubernativo nimero 37 publicado en el periédico oficial del Estado el dfa 25 de junio de 2001, asf como
el Acuerdo de Junta Directiva, nimero SO/A136/03/02/17, mediante el cual se aprueba y autorizaala
titular del “CECyTE Guanajuate” realizar la suscripcién y realizacién, de todo tipo de convenios,
contratos, acuerdos y actos juridicos relacionados con el cumplimiento del objeto del Colegio, a partir
del 1 de enerc de 2017 y en tanto se encuentre en funciones.

1.4 Que el Lic. Miguel Angel Ruiz Martinez funge como Director de Vinculacién y Alianzas Estratégicas
y Unidad Responsable del presente instrumento juridico, conforme a lo establecido en el articulo 11
del Reglamento Interior de “CECyTE Guanajuato”, publicado en el Decreto Gubernativo nimero 69 de
fecha 30 de junio del afio 2001.

1.5. Que requieren de la celebracién del presente convenio para lograr los fines persegui
mismo Colegio en virtud de que el “CECYTE Guanajuato” por ser una Institucién Edugétiva, tiene la

~—
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necesidad de realizar proyectos especificos, con la finalidad de brindar mejor calidad en el servicio
educativo.

1.6. Que para todos los efectos legales correspondientes sefiala como su domicilio la Calle Mar de Timor
ntimero 204, de 1a Colonia Jardines de la Pradera, C.P. 37536, de la Ciudad de Leén, Guanajuato.

1.7. Que la Secratarfa de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de Administracién Tributaria,
le otorga el Registro Federal de Contribuyentes con clave niimero CEC-921110-D70.

2.- Declara “EL INSTITUTO”:

2.1. Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacional de México, de conformidad con el
articulo 1°, par-afo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el
Diario Oficial d= la Federacién el dfa 23 de julio de 2014, por el que la Secretarfa de Educaci6én Pdblica
ha venido impartiendo la educacién superior y la investigacién cientifica y tecnologica.

2.2. Que en su cardcter de plantel educativo adscrito al Tecnol6gico Nacional de México, participa enla
prestacién, desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacién superior tecnolégica,
en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrade, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asf como de educacién continua y otras formas de
educacién que determine el Tecnolégico Nacional de México, con sujecion a los principios de laicid
gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 39, de la Constitucién
Politica de los listados Unidos Mexicanos, segiin lo establecido en el artfculo 2°, fraccién I, del Decreto
que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de
julio de 2014.

2.3. Que el articulo 8°, fraccién 11, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado
en la fecha y en el érganoc informativo referido en las declaraciones precedentes, se establece que el
Director General del Tecnolégico Nacional de México, puede delegar su facultad para celebrar
convenios, bases de coordinacién, acuerdos institucionales y toda clase de instrumentos juridicos
relacionados con el objeto y atribuciones del Tecnolégico Nacional de México, a servidoras y servidores
publicos subalfernos.

2.4. Es un organismo piiblico descentralizado de Gobierno del Estado de Guanajuato con personalidad
jurfdica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior,
anteriormente de la Secretaria de Educacién de Guanajuato, creado por el Decreto Gubernativo niimero
91, el cual fue publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 19 de
noviembre de 2014.

2.5. Que en camplimiento del objeto del Tecnolégico Nacional de México, forma profesionales e
investigadores aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos que les proporcionen las
habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento critico, sentido ético, actitudes
emprendedores, de innovacién y capacidad creativa para la incorporacién de los avances cientificos y
tecnolégicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional, de conformidad ¢ i &
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técnica y en va ores; ademés de planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica
administrativa v de actualizacién, dirigido a la poblacién en general.

2.8. El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, es el encargado del despacho de la direccién general del
Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo, seglin consta en el nombramiento de fecha 01 de julio del
2021, que le fuz otorgado por el Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador Constitucional del
estado libre y soberano de Guanajuato, en uso de la facultad que le confieren el articulo 53 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el estado de Guanajuato, y el articulo 20 del Decreto Gubernativo 91
previamente citado.

2.9. El Mtro. Al‘onso Delgado Martinez, acude a la firma del presente convenio con fundamento en los
articulos 8, 19 v 23, fraccién IX del referido Decreto Gubernativo nim. 91, asf como 54 fracciéon [Vdela
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

2.10. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio Boulevard Cuitzeo de Naranjos,
Ntimero 401, Calonia Cuitzeo de los Naranjos en la Ciudad de Abasolo, Guanajuato. C.P.36976.

2.11. Que la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de Administracion
Tributaria, le otorga el Registro Federal de Contribuyentes con clave niimero ITS1411193N7.

A

e

2.12. Que sus ‘inalidades son: N

2.12.1. Contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los y las
guanajuatenses;

2.12.2. Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnoldgica a todas y todos los habitantes del
Estado;

2.12.3.Impartic educacién tecnolégica en los niveles de licenciatura, especializacién tecnolégica y otros /
estudios de posgrado, asf como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, a fin de preparar

profesionales con una sélida formacién técnica y en valores;

2.12.4. Realizar investigacién aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar

estudios o provectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que

contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asf como a fa

elevacién de lz calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de

Guanajuato;

2.12.5. Desarrollar programas educativos de calidad para la formacion tecnolégica, asi como las

estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso

de la poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresadas y egresados del mivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de otras
instituciones de educacién superior, que permitan a las y los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacién;

2.12.6. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato; T

Vs

&
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2.11.7. Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la tecnologfa en
las 4reas industrial y de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmice, politico
y social del Estado y del Pafs;

2.11.8. Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién
cultural, deporiiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de las y los estudiantes en un
marco de fomento a los valores universales;

2.11.9. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos;

2.11.10. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en
el Estado;

2.11.11. Establecer una red de vinculacién efectiva con los sectores productivo y social que coadyuve
al desarrollo ragional a través de la aplicacién y transferencia del conocimiento tecnolégico a los
servicios y productos;

2.11.12. Promever y difundir los valores sociales y culturales de la Nacién, a fin de crear entre sus
estudiantes la conciencia nacionalista y actitudes a favor de la paz y la solidaridad social; y

2.11.13. Participar en los programas que se formulen para coordinar las actividades de investigacién,
de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia.

3.-Ambas partes declaran:
3.1 Que reconocen la personalidad con que comparecen a la celebracién del presente convenio;

3.2 Que sus representadas cuentan con ordenamientos, reglamentos y normas, que les permiten
regular su operacion y desarrollo de actividades;

TR

3.3 Que sus modelos educativos son complementarios;

Declaran las partes a su vez, estar de CONVENIO con las declaraciones anteriores, por lo que desea i
sujetarse libremente en este CONVENIO al tenor de las siguientes:

£

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.
El objeto del presente CONVENIO es que el “EL INSTITUTO” apoye a las alumnas y alumnos del
“CECyTE Guanajuato” en la continuacién de sus estudios, mediante la operacién de los siguientes
programas de ‘rabajo:

o

\Q //Z

4

I. PROGRAMA DE APOYO A LA CONTINUIDAD EN LA EDUCACION TECNOLOGICA: con la
finalidad de asoyar a las y los alumnos del “CECYTE Guanajuato”, a través de diversas acciones
contempladas en este CONVENIO que les permita continuar con sus estudios tecnoldgicos.

II. PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION: a efecto de difundir y promover a las y los alumnos
del “CECyTE Guanajuato” las ventajas comparativas de educacién de “EL INSTITUTO” con otras
instituciones ce nivel superior.

IIl. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS Y RESIDENCIAS PROFESIONALES: Con €
objeto de promover entre las y los alumnos de ambas instituciones, la participacién en este tipo de

4

CONVENIO / “CECyTE Guanajuato” Pégina 5 de 10

A \/ 122

AN 2023 — <



EDUCACION GTOiante #1755 [RRes

. NACIONAL DE MEXICO
Grnderdenexico d@ GUANAjUALO M 7&

B cecvre 3{"?
n!@ Guanajuato 2

ANIVERSARIO

ITESA/CONVENIOS/06-2022
programas, que permita la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el aula, a través de la
realizacién de proyectos de impacto académico.
IV. SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y EN GENERAL EVENTOS ACADEMICOS.
V. ASISTENCIA TECNICA Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.
VI. PROYECTOS DE INVESTIGACION;

VII. FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS A NIVEL
TECNICC Y PROFESIONAL;

VIII. INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO.
SEGUNDA. - COMPROMISOS DEL “CECyTE Guanajuato”
Para cumplir con Jo sefialado en la cliusula primera, “CECyTE Guanajuato” se compromete a realizar

con “EL INSTITUTO", lo siguiente:

I. PROGRAMA DE APOYO A LA CONTINUIDAD EN LA EDUCACION TECNOLOGICA:

™~

1.  Difundir al “INSTITUTO” de manera permanente en los planteles Abasolo, Cuerdmaro, Pénjamo.
Pueblo Nuevo, Huanimaro, Irapuato I, Irapuato 11 y Irapuato III, descritos en la clusula Prime
fraccién I, que antecede el presente convenio, a todas las y los estudiantes, plantilla docente, personal
de orientacién educativa, y padres y madres de familia.
2.  Daraconocer ala comunidad educativa las convocatorias a becas que gestiona el “INSTITUTOQ”.
3.  Recopilar la Informacién necesaria de los aspirantes a las becas de descuento en cuota de
inscripcién al primer semestre, la cual se otorga de manera exclusiva por una sola ocasion.

4. Una vez realizada la seleccién de las y los alumnos del “CECyTE Guanajuato” que hayan
resultado beneficiados por parte del director de cada uno de los planteles participantes, se procederd
aremitir el listado definitivo de las y los aspirantes aceptados como becarios de descuento de la cuota
a su ingreso er “EL INSTITUTO”. Para lo cual se notificara de ello al “INSTITUTO” por conducto de su
Encargado de Direccién General dentro de los siguientes 10 dfas hébiles a partir de la fecha de
publicacién de los resultados de los aspirantes aceptados.

%

II. PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION:

1.  Informar a sus alumnas y alumnos el modelo educativo del “INSTITUTO”.
2.  Entregar a sus alumnas y alumnos la folleterfa y demas material de difusién del “INSTITUTO” a
solicitud expresa.

3.  Proporcionar el acceso a personal plenamente identificado que determine el “INSTITUTO” para
colocar stands dentro de las instalaciones del “CECyTE Guanajuato” con el objeto de difundir su UQ
modelo educztive. Con previo aviso y sin interrumpir las actividades escolares del “CECyTE
Guanajuato”.

4.  Permitir al “INSTITUTOQ” el otorgamiento de platicas promocionales y conferencias dirigidas a

los alumnos y alumnas “CECyTE Guanajuato”.

5. Permitir a sus alumnas y alumnos visitas promocionales en el “INSTITUTOQ”, previ
de ellas. >
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ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA «INSTITUTO»,
REPRESENTADO POR EL MTRO. ALFONSO DELGADO MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE
ABASOLOY POR LA OTRA, EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTIRAL Y DE SERVICIOS
171, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA «CBTIS 171», REPRESENTADO POR EL ING.
RUBEN ORTIZ MENDOZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL PLANTEL ABASOLO, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. El «INSTITUTO®, a través de su representante legal Declara:

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de Guanajuato con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretarfa de Educacién de Guanajuato,
creado por el Decreto Gubernativo nimero 91, el cual fue publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 19 de noviembre de 2014.

1.2. Dentro de sus objetivos y atribuciones, se advierten las de impartir educacidn tecnolégica en los
niveles de licenciatura, especializacién tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos de
actualizacién en sus diversas modalidades, a fin de preparar profesionales con una sélida formacién
técnica y en valores; ademas de planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica
administrativa y de actualizacién, dirigido a Ia poblacién en general;

1.3. El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, es el Encargado de despacho de la Direccién General del
Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo, segiin consta en el nombramiento de fecha 01 de julio
de 2021, que le fue otorgado por el Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador Constitucional
del Estado libre y soberano de Guanajuato, en uso de la facultad que le confieren el articulo 53 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y el articulo 20 del decreto
Gubernativo 91 previamente citado.

1.4. El Mtro. Alfonso Delgado Martinez, acude a la firma del presente instrumento con fundamento
en los articulos 8, 19 y 23, fraccién IX del referido Decreto Gubernativo Nam. 91, asi como 54
fraccion IV de fa Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

1.5. Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio Boulevard Cuitzeo de los Naranjos
nimero 401, Colonia Cuitzeo de los Naranjos en la ciudad de Abasolo, Guanajuato. C.P.36976.
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. El «CBTIS 171», a través de su representante Declara:

11.1. El titular tiene la facultad para suscribir el presente documento, por asi disponerlo los articulos
19 y 18 fracciones VIl y VIl del Reglamento General de los Planteles Dependientes de [a DGETL,
relativos a la facultad que tiene el director para promover y generar relaciones con otras
instituciones con fines educativas, culturales y cientificos, asl como concertar acuerdos con
instituciones del sector piiblico y privado;

1.2, E! Ing. Rubén Ortiz Mendoza, acredita su personalidad juridica.como Director General del
«CBTIS 171», mediante el nombramiento otorgado a su favor y que se anexa en copia simple al
presente instrumento;

11.3. Sefiala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el ubicado en
Prolongacion Echegaray nim. 416, Colonia ludrez, C.P. 26970, del municipio de Abasolo,
Guanajuato.

Ill. Ambas partes declaran:
1111, Que se reconocen la personalidad con que comparecen a celebrar el presente instrumento;

111.2. Reconocen contar con los ordenamientos, reglamentos y normas necesarios para regular su
operacién y desarrollo de las actividades materia del presente acuerdo;

111.3. Sus modelos educativos son complementarios;

Estando de acuerdo las partes con las declaraciones vertidas, libremente se sujetan al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto de este instrumento es que el «INSTITUTO», apoye a tos alumnos del «CBTIS
171», en la continuacion de sus estudios, mediante la operacién de los siguientes programas de
trabajo:

1. PROGRAMA DE APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA EDUCACION TECNOLOGICA: con la finalidad de
apoyar a los alumnos del «CBTIS 171», a través de diversas acciones contempladas en este
instrumento que les permita continuar con sus estudios tecnoldgicos.

2. PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION: a efecto de difundir y promover, dentro de la comunidad
de alumnos del «CBTIS 171», las ventajas comparativas de educacién de! «INSTITUTO», corotras
instituciones de nivel superior.

A
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3. PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE: con el objeto de lograr una mejor fluidez en Ia
informacién referente a los beneficios de transito directo de los alumnos, asi también, para
colaborar a través de conferencias en la capacitacion del personal docente del «CBTIS 171».

SEGUNDA. Para cumplir con lo sefialado en la cldusula antecedente, el «CBTIS 171» se compromete
a realizar con el «cINSTITUTOM, lo siguiente:

A. Promocionar al «INSTITUTO», de manera permanente en las instalaciones del «CBTIS 171», a todo

su alumnado, planta docente, orientadores y padres de familia;

Dar a conocer a sus alumnos las becas federales, estatales, municipales y particulares que gestiona

el «INSTITUTO»;

Informar a sus alumnos los apoyos que otorga el «INSTITUTO», durante la carrera;

Participar en los eventos deportivos y culturales a los que le convoque el «INSTITUTO».

Informar a sus alumnos el modelo educativo del «INSTITUTO»;

Entregar oportunamente a sus alumnos los folletos y demas material de difusién que le proporcione

el «INSTITUTO»;

G. Proporcionar las facilidades necesarias al «INSFITUTO», para colocar stands dentro de las
instalaciones del «CBTIS 171», con el objeto de dar a conocer su modelo educativo;

H. Permitir al «INSTITUTO®, realizar platicas promocionales y conferencias dirigidas a los alumnos del
«CBTIS 171» dentro de sus instalaciones, previo acuerdo en comun;

I.  Permitir a sus alumnos visitas promocionales en el «INSTITUTO», previa planeacién de ellas;

J.  Reservar espacios en la programacién de reuniones con padres de familia, para que el «<INSTITUTO»,
difunda su modelo educativo; y

K. Permitir la capacitacion a su personal docente y administrativo sobre el modelo educativo del
«INSTITUTO®, para que ellos a su vez transmitan esta informacion a los alumnos del «CBTIS 171».

®

amo o

TERCERA. Por su parte el «INSTITUTO», se compromete a realizar con el «CBTIS 171» lo siguiente: X
A. Apoyar en las gestiones para el otorgamiento de becas federales, estatales, municipales y :3%
particulares para los alumnos del «CBTIS 171», durante su carrera en el «INSTITUTO», de ==\

conformidad con la normatividad, politicas aplicables y disponibilidad;

B. Otorgar durante el primer semestre un 100% de descuento en cuota de inscripcién a 10 alumnos \3
egresados del «CBTIS 171». Para otorgar dichos descuentos, los alumnos deberan acreditar un q"
promedio minimo general de 8 y contar con la anuencia de las autoridades del «CBTIS 171» para
recibir este apoyo. A partir del segundo semestre, el alumno que obtenga buenas calificaciones sera
sujeto del programa de becas previamente citado;

C. Retroalimentar en cada ciclo lectivo al «CBTIS 171», sobre el desempefio académico de sus
egresados y datos estadisticos de resultados de examen de ingreso al «INSTITUTO», de acuerdo a
las necesidades del sistema de evaluacién que maneja el «CBTIS 171». Lo anterior con la finalidad
de apoyar en la mejora de la formacién del alumno;

A
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D. Previo acuerdo de las partes, facilitar la realizacién de practicas complementarias o bésicas de los
alumnos del «CBTIS 171» en las instalaciones de! «INSTITUTO», de conformidad con la
disponibilidad material del «INSTITUTOn® y sus posibilidades;

E. Participar en los eventos deportivos y culturales gue organice el «CBTIS 171», previa invitacién con
al menos 15 dias habiles de anticipacion al evento y conforme a lo que el comité operativo
determine para estas participaciones;

F. Difundir y promover su modelo educativo entre los alumnos del «CBTIS 171»;

G. Proporcionar al «CBTIS 171», los folletos y demas material de difusién para que sean entregados a
sus alumnos durante los eventos promocionales que se determinen.;

H. Instalar stands en instalaciones del «CBTIS 171», en las fechas y horarios acordados por las partes,
en donde se proporcionard informacidn para todos los interesados sobre el modelo educativo que
otorga el «INSTITUTO»;

I Impartir conferencias a los alumnos del «CBTIS 171», de conformidad con su disponibilidad y en las
fechas y horarios acordados por las partes;

J. Organizar las visitas promocionales que hagan los alumnos del «CBTIS 171» al «INSTITUTO»;
K. Otorgar platicas promocionales a padres de familia de los alumnos del «CBTIS 171».
L. Capacitar al personal docente del «CBTIS 171», sobre el modelo educativo del «INSTITUTO», para

que transmitan esa informacion a los alumnos del «CBTIS 171»;

M. Impartir conferencias al personal docente del «CBTIS 171», de conformidad con su programa-anual
de conferencia y previo acuerdo en especifico por las partes; y

N. Los docentes y administrativos del «CBTIS 171», mencionados en la cldusula segunda que quieran
inscribirse en los cursos que ofrece el «INSTITUTO», gozardn de un 30% de descuento al hacerlo,
siempre que realicen las gestiones de ello con 30 dias naturales de anticipacién a la fecha del evento.
Lo anterior en la inteligencia de que serdn hasta 2 docentes o administrativos por curso los. que
gozaran del descuento. En los cursos que ofrece el «INSTITUTO», en colaboracién con alguna otra
organizacion o institucion, el descuento se negociara caso por caso y de manera personal.

CUARTA. Las acciones o actividades materia del presente instrumento, se regiran conforme a las X
normas y directrices de [a institucién donde seran desarrolladas. (gb
QUINTAL. Las partes convienen en revisar y evaluar, anualmente el avance y los resultados obtenidos %
en la aplicacién de este instrumento y acordar, oportunamente, cualquier modificacién que tienda
a favorecer sus objetivos.

SEXTA. La vigencia del presente instrumento es de 3 afios y surtird efecto a partir de la fecha de su
firma, comprometiéndose las partes a mantenerlo actualizado y funcional durante dicha vigencia,

proporciondndose entre si toda clase de informacién y auxilio que requieran para tal efecto.

SEPTIMA. Las partes convienen que el personal que participe en la realizacién de las actividades
objeto del presente instrumento, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo

%/5
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empled, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningiin caso
seran consideradas patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA. El presente instrumento. es.producto de la buena fe, en razén de lo cual, las controversias
suscitadas con relacién a la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente, asi como todo
aquello que no esté expresamente previsto en el mismo, se resolverd de comdn acuerdo entre las
partes.

NOVENA. Las partes convienen que las publicaciones de diversas categorias (estudios, articulos,
folletos y etc.), asi como producciones y su difusién, emanadas del objeto del presente instrumento,
se realizardn de comin acuerdo. Asimismo, estipulan que los derechos en materia de propiedad
intelectual que se genere de las actividades que se realicen al amparo del propio instrumento, asf
como de los acuerdos especificos que del mismo se deriven, estaran sujetas a las disposiciones
legales aplicables y a los instrumentos que scobre el particular celebren las partes, acordando entre
ellas que el material creado por cada una de ellas serd propiedad y responsabilidad de quien lo cred.

DECIMA. Las partes podran aportar recursos econémicos para alcanzar el objeto del presente
instrumento, dependiendo de fa factibilidad, suficiencia o disponibilidad de recursos con la que
cuenten respectivamente, asi como de la autorizacién aplicable que en su caso requieran para este
efecto.

DECIMA PRIMERA. Las partes guardaran con estricta confidencialidad la informacién respecto a las
actividades materia de este instrumento en los casos en que se considere especialmente necesario.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente en el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una
vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades materia del acuerdo en la forma y
términos que determine éste y las autoridades de ambas instituciones.

DECIMA TERCERA. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente instrumento con
antelacién a su vencimiento, mediante el solo aviso por escrito de la parte que asilo desee a la otra,
notificdndolo con 90 dias naturales de anticipacion. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para llevar hasta su conclusidn las actividades que al afecto se estuvieren realizando con
motivo del presente acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y manifestando la ausencia de cualquier vicio del
consentimiento que pudiera afectar la validez o existencia del mismo, asi como enteradas las partes
de su contenido, alcance legal y obligaciones adquiridas, lo firman en duplicado al calce de cada una
de las hojas que lo integran en la ciudad de Abasolo, Guanajuato, a los 04 dias del mes de febrero
del 2022.
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Anexo Xlll: Convenio de Colaboracion ITESA-IGCC

CONV/ITESAIGCC/06/2023

IGCC

nstinicion Guanajusto pare @
Calldad y la Competitividad

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “INSTITUTO", REPRESENTADO POR EL LIC. MOISES GERARDO MURILLO
RAMOS, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO Y
POR LA OTRA PARTE, LA INSTITUCION GUANAJUATO PARA LA CALIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD AC, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “IGCC",
REPRESENTADO POR EL INGENIERO JOSE LUIS ARREDONDO GARCIA, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. EL“INSTITUTO”, ATRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL DECLARA:

I1. Es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de Guanajuato
con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Decreto Gubernativo
numero 91, el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato el dia 19 de noviembre de 2014.

2. Que dentro de los objetivos del “INSTITUTO", se advierten la de impartir educacién
tecnoldgica en los niveles de licenciatura, especializacién tecnolégica y otros
estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas
modalidades, a fin de preparar profesionales con una sélida formacién técnica y
en valores.

I3. El Lic. Moisés Gerardo Murillo Ramos, es el Encargado del Despacho de la
Direccién General del Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo, seguin consta en
el nombramiento de fecha 16 de septiembre del 2022, que le fue otorgado por el
Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador Constitucional del Estado libre y
soberano de Guanajuato, en uso de la facultad que le confieren el articulo 53 de la g
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y el articulo 20 del
decreto Gubernativo 91 previamente citado. S /

1.4. El Lic. Moisés Gerardo Murillo Ramos, acude a la firma del presente convenio con \
fundamento en los articulos 8,19 y 23, fraccién IX del referido Decreto Gubernativo \
Ndm. 91, asi como 54 fraccién IV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato.

1.5. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio Boulevard Cuitzeo de
los Naranjos nim. 401, Colonia Cuitzeo de los Naranjos. Abasolo, Guanajuato. ./
C.P.36976.

4

2 N 4 130

bt activibabes 2023 y



- P Y ANATUATO >
EDUCACION GTOZEit.  815(0)  Job-te
> TEiau o Grandeza demixicc J€ GUANAjUBLO }& 2 . &

G0 507,
S0 5072

CONV/ITESA/IGCC/06/2023

1IGCC

institucion Guanajuato parm Ia
Calidad y la Compotitividad

16. El “INSTITUTO" Designa al Mtro. Juan Angel Piceno Hernandez, Director de
Planeacion y Vinculacion, para dar seguimiento de las actividades este
instrumento.

IIl.  LA®IGCC", ATRAVES DE SU REPRESENTANTE DECLARA:

IL1. Es una asociacion Civil, auténoma, no lucrativa con personalidad juridica propia,
integrada por todos los sectores de la sociedad. Tanto privados como publicos,
para la promocién de una cultura de calidad total en el Estado de Guanajuato.

IL2. Es su voluntad celebrar el presente convenio de colaboracién con el objeto de dar
cumplimiento a su misién de promover y difundir una cultura de calidad que
sustente el progreso y la competitividad de los Guanajuatenses.

113.El Ingeniero José Luis Arredondo Garcia, presidente del Consejo Directivo de la
“IGCC", acude a la celebracion del presente contrato en uso de las facultades.

ll.4.Para todos los efectos legales correspondientes sefiala como su domicilio el
ubicado en Av. Florencia niimero 101 Fraccionamiento Residencial Campestre, y
con registro federal de contribuyente IGC360826M49.

Il5.La IGCC Designa al C.P. Ma. Lidia Morales Juérez, Directora General, como
encargada del seguimiento y cumplimiento dei presente convenio.

ll.  AMBAS PARTES DECLARAN:

l1.1. Reconocen la personalidad con que comparecen a la celebracion del presente
convenio;

I12. Que es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al
mejoramiento, superacién profesional y académica de la comunidad,
comprometiéndose a proporcionar apoyo en fas dreas de interés comun.

l13.Que el presente convenio se sujetara a los términos, plazos y condiciones
establecidas en el mismo, asi como en la normatividad aplicable del “INSTITUTO":

Estando de acuerdo las partes con las declaraciones vertidas, libremente se sujetan al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Las partes convienen en que le objeto del presente convenio consiste en
establecer las bases a las que deberén sujetarse las relaciones de colaboracion entre

4
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1IGCC

Insucion Guanajunto pors ta
Calidad y la Competitividad

ambas partes, respecto a la organizacién y desarrollo de programas, acuerdos y otras
acciones en las areas de interés y beneficio mutuo.

De manera enunciativa y no limitativa, se implementaran las bases y lineamientos para
establecer programas en las diversas areas de ingenieria, que permitan fortalecer:

-Capacitacion a la comunidad estudiantil.

-Residencias profesionales.

-Prestacion de servicios técnicos.

-Educacién continua.

-Actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico de interés mutuo.
-Colaboracién y participacion en la realizacién de eventos y ponencias.

Las “PARTES" acuerdan que la celebracion de actos especificos con el objeto de asumir
derechos y obligaciones relacionados o derivados del presente Convenio, deberan

constar, en cada caso y previamente, por escrito y ser elevadas a la categoria de

convenios, acuerdos especificos o contratos. Estos deberan estar debidamente firmados o -
por sus representantes legales, o bien, previa autorizacién por escrito de éstos, por los

encargados del seguimiento del convenio, mismos que se anexaran al presente

instrumento.

SEGUNDA. La “IGCC" se compromete a desarrollar y llevar a cabo los cursos, talleres y
evaluaciones en las fechas y horas acordadas entre las partes en la ciudad en que se
acuerde.

En lo referente a la realizacion de actividades encaminadas a fortalecer u ofertar £
“Capacitacion a la comunidad estudiantil’, “Prestacién de servicios técnicos”, “Educacién
continua”, “Actividades de Investigacién y desarrollo tecnolégico de interés mutuo” o X
cualquier otro, serén los representantes legales quienes deberan suscribir los convenios, \
acuerdos o contratos especificos conforme establece la CLAUSULA PRIMERA de este b
convenio.

Asimismo, las partes acuerdan que, para iniciar el proceso de prestacién de Residencias \
Profesionales por alumnos del “INSTITUTO” en la “IGCC", seran los alumnos interesados /
quienes acudiran a la “IGCC” a solicitar el ingreso en el programa de Residencias de la

misma. El ingreso e inicio de las Residencias estardn sujetas a la disponibilidad de la

“IGCC", y a la aprobacién y acreditacién de los conocimientos bésico en el area requerida Y )
por ésta, asi como a la respectiva anuencia del “INSTITUTO" y de la “IGCC". % .
A\
R\
TERCERA. En la prestacién de Residencias Profesionales, la “IGCC" se compromete a \\\

extender las constancias de aceptacién y término de las Residencias Profesionales

= ’
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Inatitucidn Guanajuato pera la
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correspondientes, asi como las evaluaciones necesarias para que los residentes puedan
realizar los tramites de inscripcién y liberacién correspondiente.

CUARTA. Bajo el mismo contexto, la “IGCC” se compromete a permitir a los residentes
autorizados por el “INSTITUTO", la realizacién de Residencias Profesionales por 500 horas
en un periodo de 4 a 6 meses, liberdndoles su carta de término después de prestar sus
servicios como residentes en ella.

QUINTA. La “IGCC", deberd proporcionar a los alumnos que presten Residencias
Profesionales, dentro de su programa, una retribucién econémica, previo acuerdo con el
residente, mismo que serd depositada a la cuenta que ai efecto le otorgue el residente
(segun los requerimientos de ia empresa).

SEXTA. El “INSTITUTO", se hara responsable de aplicar las sanciones correspondientes de
cualquier incidente, conducta o desempefo de los residentes asignados a la “IGCC", asf
como de que los alumnos cuenten con un seguro facultativo del IMSS vigente y activo.

SEPTIMA. Los alumnos residentes, practicantes o visitantes deberan aceptar las normas
vigentes y la directriz de la “IGCC", durante su estancia en la misma.

desempefio o desacato al reglamento interno de trabajo de la “IGCC” seran notificadas
por escrito al “INSTITUTO” y al residente, pudiendo ser motivos de fa cancelacion de las
Residencias Profesionales por parte de la “IGCC", asi como de las sanciones que al efecto
determinen las autoridades del “INSTITUTO". En el resto de los supuestos, sera facultad
exclusiva del “INSTITUTO" la aplicacion de sanciones a los alumnos que hayan incumplido
y faltado a la normatividad de la “IGCC" /

Para el caso de Residencias Profesionales, las inasistencias, retardos, mala conducta, bajo % M.

OCTAVA. Para cursos y talleres el “INSTITUTO" tendra el compromiso de prestar una de / V4
sus aulas, asi como los medios para su proyeccién y sonido en caso de ser necesario.

NOVENA. - La “IGCC" se obliga a informar al “INSTITUTO" a el resultado de asistenciay - '
participacion de los empresarios en los talleres y/o cursos.

informacién, y documentos. asi como facilitar el proceso de pagos correspondientes de

DECIMA. - El “INSTITUTO" tendrd el compromiso de asegurar la entrega de la C
la empresa participante en los cursos, talleres y evaluaciones. \>

UNDECIMA. - La "IGCC” no podr3 traspasar a terceros las obligaciones establecidas en el /
presente instrumento legal sin consentimiento expreso del “INSTITUTO".

DUODECIMA. Las partes convienen que la vigencia del presente convenio seré por 3 afios e N
y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma. % %\
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Anexo XIV: Convenio de Colaboracion ITESA-CBTA 174

ITESA/CONVENIOS/01-2023

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ABASOLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA «INSTITUTO»,
REPRESENTADO POR EL LIC. MOISES GERARDO MURILLO RAMOS, EN SU CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO Y POR LA OTRA, EL CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. 174, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA «CBTA
174», REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN CASTRO BARRERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL
CENTRO DE BACHILLERATO TECNLOGICO AGROPECUARIO NUM 174, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. El «INSTITUTO», a través de su representante legal Declara:

1.1. Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnoldgico Nacional de México, de conformidad con el
articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretarfa de Educacién
Publica ha venido impartiendo la educacién superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

1.2. Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnolégico Nacional de México, participa
en la prestacién, desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacién superior
tecnoldgica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacién continua y
otras formas de educacién que determine el Tecnolégico Nacional de México, con sujecién a los
principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo
32, de [a Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, segn lo establecido en el articulo
2°, fraccién |, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 23 de julio de 2014.
i

1.3. Que en cumplimiento del objeto del Tecnolégico Nacional de México, forma profesionales e
investigadores aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos que les proporcionen las
habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento critico, sentido ético, actitudes
emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacién de los avances cientificos
y tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°,
fraccién ll, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 23 de julio de 2014.

1.4. QUE TIENE COMO MISION:
a) Contribuir a través del progreso educativo a mejorar las condiciones de vida de los

guanajuatenses;

\

'S

b} Ampliar posibilidades de educacién superior tecnoldgica a todos los habitantes del estado;
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c) Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica con vista al avance del conocimiento, desarrollo de
la ensefianza tecnoldgica y de mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales;

d) Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia en el drea
industrial, agropecuaria y de servicios de acuerdo a los requerimientos del desarrollo social,
econdmico y politico del estado y del pais;

e) Coadyuvar la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico y social;

f) Investigar, crear, conservar y difundir la cultura para fortalecer la conciencia de la nacionalidad y
fomentar en los educandos el amor a la paz y los sentimientos de solidaridad social,

g) Promover en los alumnos actitudes solidarias y democréticas que afirmen nuestra independencia
econdmica;

h) Participar en los programas que se formulen para coordinar las actividades de investigacién de
acuerdo con la plantacién y desarrollo de politicas nacional, estatal de la ciencia y tecnologia.

1.5. Que el articulo 8°, fraccion I, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado
en la fecha y en el érgano informativo referido en las declaraciones precedentes, se establece que
el Director General del Tecnoldgico Nacional de México, puede delegar su facultad para celebrar
convenios, bases de coordinacion, acuerdos institucionales y toda clase de instrumentos juridicos
relacionados con el objeto y atribuciones del Tecnolégico Nacional de México, a servidores publicos
subalternos.

1.6 Es un organismo publico descentralizado de Gobierno del Estado de Guanajuato con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
creado por el Decreto Gubernativo nimero 91, el cual fue publicado en el periédico oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 19 de noviembre de 2014.

1.7 Que, dentro de sus objetivos y atribuciones, se advierten las de impartir educacién tecnolégica
en los niveles de licenciatura, especializacién tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como
cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, a fin de preparar profesionales con una sélida
formacién técnica y en valores; ademas de planear, desarrollar y evaluar programas de superacion
académica administrativa y de actualizacidn, dirigido a la poblacién en general.

1.8 El Lic. Moisés Gerardo Murillo Ramos, es el Encargado del Despacho de la Direccién General del
Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo, segin consta en el nombramiento de fecha 16 de
septiembre del 2022, que le fue otorgado por el Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador
Constitucional del estado libre y soberano de Guanajuato, en uso de la facultad que le confieren el
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articulo 53 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el estado de Guanajuato, y el articulo 20 del
Decreto Gubernativo 91 previamente citado.

1.9 El Lic. Moisés Gerardo Murillo Ramos, acude a la firma del presente convenio con fundamento
en los articulos 8, 19y 23, fraccién IX del referido Decreto Gubernativo niim. 91, asi como 54 fraccion

IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

1.10 Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio boulevard Cuitzeo de los naranjos
numero 401, colonia Cuitzeo de los Naranjos en la ciudad de Abasolo, Guanajuato. C.P.36976.

Il.- Que son finalidades del “INSTITUTO”

1.1 Contribuir a través del progreso educativo a mejorar las condiciones de vida de los
guanajuatenses.

11.2 Ampliar posibilidades de educacién superior tecnolégica a todos los habitantes del estado.

11.3 Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica con vista al avance del conocimiento, desarrollo
de la ensefianza tecnoldgica y de mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
materiales.

11.4 Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia en el
area industrial, agropecuaria y de servicios de acuerdo a los requerimientos del desarrollo social,
econdmico y politico del estado y del pais.

11.5 Coadyuvar la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico y social.

11.6 Investigar, crear, conservar y difundir la cultura para fortalecer la conciencia de la nacionalidad
y fomentar en los educandos el amor a la paz y los sentimientos de solidaridad social.

1.7 Promover en los alumnos actitudes solidarias y democraticas que afirmen nuestra
independencia econémica.

-

11.8 Participar en los programas que se formulen para coordinar las actividades de investigacion de lg
acuerdo con la plantacion y desarrollo de politicas nacional, estatal de la ciencia y tecnologia.

IIl. El «CBTA 174», a través de su representante Declara: )i
lil.1. Ser una Institucién educativa de nivel medio superior que tiene como misién ofrecer una

formacién integral social, humanista y tecnolégica centrada en la persona.; que consolide el
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conocimiento tecnoldgico hacia el sector rural, fortalezca la pertinencia, fomente la mentalidad
emprendedora y de liderazgo;

lll.2. El M.E. Juan Castro Barrera, acredita su personalidad juridica como director «CBTA 174»,
mediante nombramiento niimero F0492/2020, de fecha 27 de enero de 2022, firmado por el
Maestro Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretario de la Direccién General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria; y

lll.3. sefiala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el ubicado en el
kilémetro 12.5 de la carretera Irapuato-Cuerdmaro, en la Comunidad de Rancho Nuevo de la Cruz,
municipio de Abasolo, Gto.

IV. Ambas partes declaran:
IV.1. Que se reconocen la personalidad con que comparecen a celebrar el presente instrumento;

IV.2. Reconocen contar con los ordenamientos, reglamentos y normas necesarios para regular su
operacion y desarrollo de las actividades materia del presente acuerdo;

IV.3. Sus modelos educativos son complementarios;

Estando de acuerdo las partes con las declaraciones vertidas, libremente se sujetan al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto de este instrumento es que el «INSTITUTO», apoye a los alumnos del «CBTA
174», en la continuacion de sus estudios, mediante la operacién de los siguientes programas de
trabajo:

PROGRAMA DE APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA EDUCACIGN TECNOLOGICA: con la finalidad de
apoyar a los alumnos del «CBTA 174», a través de diversas acciones contempladas en este
instrumento que les permita continuar con sus estudios tecnolégicos.

PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION: a efecto de difundir y promover, dentro de la comunidad
de alumnos del «CBTA 174», las ventajas comparativas de educacion del «INSTITUTO», con otras
instituciones de nivel superior.

PROGRAMA DE SEMANA DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA: con el objeto de colaborar a través de la
divulgacion de la ciencia y tecnologia a través de conferencias vy talleres por personal docente del
«INSTITUTO».

[>

1
y
g

138

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

bt activibabes 2023 =



EDUCACION  GTOZ&z, M50 [

ITESA/CONVENIOS/01-2023

intelectual que se genere de las actividades que se realicen al amparo del propio instrumento, asi
como de los acuerdos especificos que del mismo se deriven, estardn sujetas a las disposiciones
legales aplicables y a los instrumentos que sobre el particular celebren las partes, acordando entre
ellas que el material creado por cada una de ellas sera propiedad y responsabilidad de quien lo creé.

DECIMA. Las partes podran aportar recursos econdmicos para alcanzar el objeto del presente
instrumento, dependiendo de la factibilidad, suficiencia o disponibilidad de recursos con la que
cuenten respectivamente, asi como de la autorizacién aplicable que en su caso requieran para este
efecto.

DECIMA PRIMERA. Las partes guardaran con estricta confidencialidad la informacion respecto a las
actividades materia de este instrumento en los casos en que se considere especialmente necesario.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente en el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de gue, una
vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades materia del acuerdo en la forma y
términos que determine éste y las autoridades de ambas instituciones.

DECIMA TERCERA. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente instrumento con
antelacién a su vencimiento, mediante el solo aviso por escrito de la parte que asi lo desee a la otra,
notificandolo con 90 dias naturales de anticipacién. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para llevar hasta su conclusidn las actividades que al afecto se estuvieren realizando con
motivo del presente acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y manifestando la ausencia de cualquier vicio del
consentimiento que pudiera afectar la validez o existencia del mismo, asi como enteradas las partes
de su contenido, alcance legal y obligaciones adquiridas, lo firman en cuadriplicado al calce de cada
una de las hojas que lo integran en la ciudad de Abasolo, Guanajuato, a los 06 dias del mes de marzo
del 2023.

ANAJUATO
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Por el «INSTITUTO» Por el «<CBTA 174»

7 e

Lic. Moisés Gerardé Murillo Ramos M.E. Juan Castro Barrera
Encargado del Despacho Director
de la Direccién General

A

Lic. Maria en Guevara Castro M.E. Martha Leticia Lépez Vega
Jefa/de Vinculacién Subdirectora Académica

Lic. Mauf Arellano Hernéndez
Jefe de Departamento Juridico
Testigo

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ITESA/CONVENIOS/01-2023,
QUE CELEBRAN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO Y EL CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. 174, EN FECHA 06 DE MARZO DE 2023
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Anexo XV: Convenio de Colaboracion ITESA-Presidencia
Municipal de Abasolo, Guanajuato

ITESA/CONVENIOS/00-2023

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO, REPRESENTADA POR EL LIC.
MOISES GERARDO MURILLO RAMOS, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “ITESA", Y POR LA OTRA PARTE, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
ABASOLO GUANAJUATO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
“MUNICIPIO" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. ROCIO CERVANTES
BARBA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE ABASOLO GUANAJUATO, Y LA LIC. CARMINA
TELLEZ DELGADO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ABASOLO
GUANAJUATO, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES",
ALTENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
I. DECLARA EL “ITESA™

1.1 ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO CON PLCRSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, RECIEN
SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO, CREADO POR EL
DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 91, EL CUAL FUC PUBLICADO CN CL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO EL DIA 19 DE NOVIEMBRE DE
2014,

1.2 QUE DENTRO DE LOS OBJETIVOS DEL “EL ITESA", SE ADVIERTEN LA DE IMPARTIR
EDUCACION TECNOLOGICA EN LOS NIVELES DE LICENCIATURA, ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA Y OTROS ESTUDIOS DE POSGRADO, AS[ COMO CURSOS DE
ACTUALIZACION EN SUS DIVERSAS MODALIDADES, A FIN DE PRCPARAR
PROFESIONALES CON UNA SOLIDA FORMACION TECNICA Y EN VALORES.

r(

1.3 EL LIC. MOISES GERARDO MURILLO RAMOS, ES EL ENCARGADO DEL DESPACI IO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ABASOLO,
SEGUN CONSTA EN EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022,

LE FUE OTORGADO POR EL LIC. DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIEREN EL ARTICULO 53 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, Y EL ARTICULO 20 DEL DECRETO
GUBERNATIVO 91 PREVIAMENTE CITADO.

L4 EL LIC. MOISES GERARDO MURILLO RAMOS, ACUDE A LA FIRMA DEL PRESENTE
CONVFENIO CON FUNNAMENTO EN LOS ARTICUIOS 8, 12 Y 23, FRACCION IX DEL
REFERIDO DECRETO GUBERNATIVO NUM. 91, AS| COMO 54 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADC DE GUANAJUATO.

1.5 PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO BOULEVARD
CUITZEO DE LOS NARANIOS NUM. 401, COIONIA CUITZEO DE LOS NARANJOS,
ABASOLO, GUANAJUATO, C,P.36976.
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Il.- QUE SON FINALIDADES DEL “ITESA"

1.1 CONTRIBUIR A TRAVES DEL PROGRESO EDUCATIVO A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LOS GUANAJUATENSES.

112 AMPLIAR POSIBILIDADES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA A TODOS LOS
HABITANTES DEL ESTADO.

1.3 REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON VISTA AL AVANCE
DEL CONOCIMIENTO, DESARROLLO DE LA ENSENANZA TECNOLOGICA Y DE MEJOR
APROVECHAMIENTO SOCIAL DE LOS RECURSOS NATURALES Y MATERIALES.

1.4 FORMAR PROFESIONALES E INVESTIGADORES EN LOS DIVERSOS CAMPOS DE LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL AREA INDUSTRIAL, AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
POLITICO DEL ESTADO Y DEL PAIS.

1.5 COADYUVAR LA PREPARACION TECNICA DE LOS TRABAJADORES PARA SU
MEJORAMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL.

1.6 INVESTIGAR, CREAR, CONSERVAR Y DIFUNDIR LA CULTURA PARA FORTALECER LA
CONCIENCIA DE LA NACIONALIDAD Y FOMENTAR EN LOS EDUCANDOS EL AMOR A LA
PAZY LOS SENTIMIENTOS DE SOLIDARIDAD.

1.7 PROMOVER EN LOS ALUMNOS ACTITUDES SOLIDARIAS Y DEMOCRATICAS QUE
AFIRMEN NUESTRA INDEPENDENCIA ECONOMICA.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LA PLANTACION Y DESARROLLO
DE POLITICAS NACIONAL, ESTATAL DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Ill. DECLARA “EL MUNICIPIO"” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE: q@
Il QUE ES UNA ENTIDAD DE ORDEN PUBLICO, BASE DE LA DIVISION Y DE LA
ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD

JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR Y CON
LIBRE ADMINISTRACION DE SU HACIENDA.

1.8 PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS QUE SE FORMULEN PARA COORDINAR LAS ‘@V\ J

1.2 QUE CUENTA CON LAS FACULTADES LEGALES PARA CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO Y OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DEL MISMO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 106 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL .
ESTADO DE GUANAJUATO, ARTICULOS 2 77 FRACCION XIIl, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL.

o~

LEGALMENTE POR LA LIC. ROCIO CERVANTES BARBA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE

‘ \
I3 QUE EL MUNICIPIO DE ABASOLO GTO. SE ENCUENTRA REPRESENTADO \7
ABASOLO GTO, Y POR LA LIC. CARMINA TELLEZ DELGADO, SECRETARIO DEL H.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ABASOLO GTO., LO QUE ACREDITAN CON LA
CONSTANCIA DE MAYORIA POR EL QUE FUE ELECTO EL PRIMERO DE LOS SUSCRITOS
Y CON LA COPIA CERTIFICADA DEL NOMBRAMIENTO QUE SE LE HIZO AL SEGUNDO
DE LOS NOMBRADOS, POR PARTE DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, QUIENES
AUTORIZAN PARA QUE REALICE ESTE ACTO.

Hl.4 QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ABASOLO, GUANAJUATO, LE
CONFIEREN AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
Y PLASMADO EN EL ACTA NUMERO 01 DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL ANO 2021, LAS
FACULTADES LEGALES PARA SUSCRIBIR TODO TiPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS
DENTRO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION.

115 QUE TIENE SU DOMICILIO FISCAL EN JARDIN HIDALGO NUMERO 101 CENTRO, EN
ABASOLO, GTO. Y REGISTRO FEDERAL CONTRIBUYENTES NUMERO MAB930101LV3.

1.6 DESIGNA Y AUTORIZA A C. GERARDO MEDEL VILLAFANA, COORDINADOR DE
EDUCACION DE LA ADMINISTRACION 2021-2024, PARA DAR SEGUIMIENTO Y
SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS INHERENTES AL CORRECTO DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ESTE INSTRUMENTO.

IV. AMBAS PARTES DECLARAN:

IV.1.- RECONOCER LA PERSONALIDAD CON QUE COMPARECEN A LA CELEBRACION
DEL PRESENTE CONVENIO;

IV.2.- RECONOCER QUE SUS REPRESENTADAS CUENTAN CON ORDENAMIENTOS,
REGLAMENTOS Y NORMAS, QUE LES PERMITE REGULAR SU OPERACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES;

DECLARAN LAS PARTES A SU VEZ, ESTAR DE ACUERDO CON LAS DECLARACIONES
ANTERIORES, POR LO QUE DESEAN SUJETARSE LIBREMENTE EN ESTE CONVENIO AL

PRIMERA. - MANIFIESTAN LAS PARTES EN FORMA EXPRESA Y LIBREMENTE SU
VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CON LA FINALIDAD DE UNIR SUS
ESFUERZOS, CAPACIDADES Y ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION QUE
PERMITAN LA COOPERACION ENTRE AMBOS ORGANISMOS PARA ELEVAR EL NIVEL
DE CONOCIMIENTO ENTRE SUS INTEGRANTES, ASUMIENDO COMPROMISOS DE
INTERES COMUN Y DE CUMPLIMIENTO RECIPROCO.

SEGUNDA. - “EL MUNICIPIO” PROPORCIONARA LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA
QUE LOS ALUMNOS DE “ITESA” PRESTEN DISTINTAS ACTIVIDADES EN LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDAN DE EL, REFERENTES A:

> SERVICIO SOCIAL.
> PROYECTOS DE RESIDENCIAS PROFESIONALES A ATENDER.

=
=) TECNOLOGICO

7& NACIONAL DE MEXICO

%&’ "
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS: =
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> PROYECTOS DE INVESTIGACION CONJUNTOS.

> PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

> LO DEMAS QUE SEA NECESARIO PARA LA EFICIENTE ATENCION DE
SUS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS.

“EL ITESA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR AL “MUNICIPIO" EL APOYO
SOLICITADO EN CUANTO A LOS ALUMNOS SE REFIERE:

> CUMPLIR FIELMENTE CON LAS HORAS ESTABLECIDAS POR EL PROGRAMA.

> OBSERVAR SIEMPRE DE MANERA RESPETUOSA LAS DISPOSICIONES QUE
ESTABLEZCAN CADA UNA DE LAS AREAS MUNICIPALES.

> ATENDER DE MANERA OPORTUNA Y CON EL MEJOR DE LOS TRATOS A LA
CIUDADANIA EN GENERAL.

> LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA EL RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA DEL
PROGRAMA.

TERCERA. - EL “INSTITUTO", OTORGARA LA EXENCION TOTAL DE LA CUOTA DE
INSCRIPCION A PRIMER SEMESTRE, A UN TOTAL DE 10 ESTUDIANTES BENEFICIADOS,
MISMAS QUE ASIGNARA EL MUNICIPIO BAJO SUS LINEAMIENTOS.

CUARTA. - PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO SE ELABORARA UN PROGRAMA DE TRABAJO CONJUNTO QUE DE SER
APROBADO POR AMBAS PARTES SERA LLEVADO A CABO Y PASARA A FORMAR
PARTE DEL PRESENTE CONVENIO.

EL PROGRAMA DE TRABAJO DEBERA CONSTAR POR ESCRITO Y DESCRIBIRA CON

PRECISION SUS OBJETIVOS, LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, CALENDARIOS Y LUGARES X =
DE TRABAJO, PERSONAL INVOLUCRADO, ENLACES Y COORDINADORES, RECURSOS

TECNICOS Y MATERIALES, PUBLICACION Y RESULTADOS; ACTIVIDADES DE DIFUSION,

CONTROLES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ASI[ COMO AQUELLOS ASPECTOS
NECESARIOS PARA DETERMINAR SUS PROPOSITOS Y ALCANCES.

QUINTA. - EL “ITESA” NOMBRARA UN COORDINADOR RESPONSABLE DE
ACTIVIDADES QUE RESULTEN DERIVADAS DEL PRESENTE CONVENIO, “EL
MUNICIPIO" POR SU PARTE TAMBIEN NOMBRARA A UN ENCARGADO DE COORDINAR
LAS ACCIONES QUE SE GENEREN EN EL MARCO DE ESTE CONVENIO.

SEXTA. - LOS GASTOS QUE SE GENEREN CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE CONVENIO, SALVO AQUELLOS CASOS QUE POR LEY DEBEN SER
CUBIERTOS MEDIANTE TARIFAS POR SERVICIOS, ESTARAN SUJETOS A LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DE CADA UNA DE LAS
PARTES Y SERAN CONCERTADOS POR AMBAS PREVIAMENTE.

SEPTIMA. - QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO, QUE LAS PARTES NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS DANOS Y PERJIUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE
ENTRE S[ CON MOTIVO DEL PRESENTE CONVENIO, POR PARO DE LABORES ~N—
ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE LAS CUALES ALGUNA DE LAS PARTES SE (
ENCUENTRE IMPEDIDA PARA CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON LOS COMPROMISOS
DERIVADOS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

» N 144

bt activibabes 2023 y



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

o

Grandeza demixico  d€ GUANAjUALO

EDUCACION GTO &t ?‘2 2@

OCTAVA. - LAS PARTES RECONOCEN QUE TODOS SUS FUNCIONARIOS, GERENTES,
PROFESIONISTAS, TECNICOS, TRABAJADORES Y CONSULTORES QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS O QUE EN EL FUTURO REALICEN UNA LABOR CONJUNTA O SEPARADA
PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS OBJETO DE ESTE CONVENIO, YA SEA COMO
PERSONAL SUBORDINADO A UNA RELACION DE TRABAJO O COMO PERSONAL
INDEPENDIENTE, CON CARACTER PERMANENTE, EVENTUAL O POR OBRA O TRABAJO
DETERMINADO, NO TIENEN NI TENDRAN NINGUN TIPO DE RELACION JURIDICA EN
RELACION CON LA OTRA PARTE, POR LO CUAL, CUALQUIER OBLIGACION FISCAL,
LABORAL DE SEGURIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA [NDOLE, QUE SE DERIVEN
DE LA CONTRATACION DE DICHO PERSONAL SERAN UNICA Y EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD DE LA PARTE QUE LOS CONTRATE.

NOVENA. - LAS PARTES SE OBLIGAN A GUARDAR LA MAS ABSOLUTA
CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LA INFORMACION QUE CONOZCAN CON MOTIVO
DEL PRESENTE CONVENIO, O DE LAS LABORES INHERENTES O DERIVADAS DEL
MISMO, TODA VEZ QUE LA MISMA NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA OTRAS
PERSONAS, LA CUAL DEBERA SER TRATADA COMO INFORMACION RESERVADA.
ACORDANDO QUE NO PODRA SER USADA O DIVULGADA LA INFORMACION A QUE
TENGAN ACCESO POR NINGUN MEDIO CONOCIDO O POR CONOCER, Y BAJO
NINGUNA CIRCUNSTANCIA, SI NO ES MEDIANTE UN ACUERDO ESCRITO POR LAS
PARTES.

LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE, EN

MATERIA DE INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA, ESTABLECEN LAS

NORMAS FEDERALES Y ESTATALES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA &
INFORMACION, AS[ COMO LA LEY DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.

LAS PARTES RECONOCEN QUE SON PROPIETARIAS DE CIERTA INFORMACION QUE
PODRA SER UTILIZADA EN SUS ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, DICHA INFORMACION ES Y SEGUIRA SIENDO PROPIEDAD UNICA Y
EXCLUSIVA DE LA PARTE A LA QUE LE PERTENECE, POR LO QUE NINGUN DERECH
INTERES SOBRE ESTA SE LE TRANSFIERE A LA CONTRAPARTE CON MOTIVO DE ES
CONVENIO, SOLO EL DERECHO A USARLA EN LA FORMA Y TERMINOS ESTABLECIDOS
EN ESTE INSTRUMENTO, POR LO QUE LAS PARTES SE OBLIGAN A NO CONTRAVENIR
LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE LA CONTRAPARTE SOBRE DICHA
INFORMACION.

DECIMA. - EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER EVALUADO Y MODIFICADO POR
ACUERDO DE LAS PARTES A PETICION DE CUALQUIERA DE ELLAS Y POR ESCRITO, EN
EL ENTENDIDO DE QUE LAS MODIFICACIONES AL MISMO ENTRARAN EN VIGOR EL
DIA DE LA FIRMA DEL CONVENIO MODIFICATORIO RESPECTIVO.

DECIMOPRIMERA. - EL PRESENTE CONVENIO COBRARA VIGENCIA EN EL MOMENTO

DE LA SUSCRIPCION POR CADA UNA DE LAS PARTES Y TENDRA VIGENCIA HASTA EL .
DIA 09 DE OCTUBRE DE 2024, SIN EMBARGO, PODRA SER TERMINADO DE MANERA ( /
ANTICIPADA POR ACUERDO DE LAS PARTES PREVIA NOTIFICACION POR ESCRITO A

LA CONTRAPARTE CON TREINTA DIAS DE ANTICIPACION Y BAJO LA CONDICION DE
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QUE SE TERMINEN LOS PROGRAMAS O PROYECTOS CUYO DESARROLLO HAYA SIDO
YA INICIADO AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION, SALVO CONVENIO EN CONTRARIO.

DECIMOSEGUNDA. - LAS PARTES CONVIENEN EN QUE LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE CONVENIO CONSTITUYE EL ACUERDO UNICO QUE RIGE SU RELACION,
QUEDANDO SIN EFECTO EN ESTE ACTO CUALQUIER OTRO CONVENIO, VERBAL O
ESCRITO, QUE HUBIERE EXISTIDO.

DECIMOTERCERA. - LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EL PRESENTE CONVENIO ES
PRODUCTO DE SU BUENA FE, POR LO QUE REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES
POSIBLES PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, POR LO QUE, EN CASO DE
PRESENTARSE ~ALGUNA DISCREPANCIA SOBRE SU INTERPRETACION O
CUMPLIMIENTO, ESTA SERA RESUELTA DE COMUN ACUERDO.

SE FIRMA EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION POR DUPLICADO EN LA
CIUDAD DE ABASOLO, GUANAJUATO. A LOS 28 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2023.

POR EL “ITESA” POREL® 10"

LIC. MOISES GERARDO MURILLO LIC. ROGIOCERVANTES BARBA
RAMOS PRESID MU AL DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA BASOLO
DIRECCION GENERAL

DEL ITESA

LIC. CARMINA TELLEZ DELGADO
SECRHTARIA DEL H.
AYUNTAMIENTODE ABASOLO

SECRETARIA DE EDUCACION

DE GUANAJUATO S

INSTITUTO TECNOLOGICO C. GERARDO MEDEL VILLAFANA

SUPERIOR DE ABASOLO COORDINADOR!DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL MUNICIPAL DE'ABASOLO

C.C.T. 11EIT0005B
ABASOLO, GTO.
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Anexo XVI: Constancia de Acreditacion del Curso NODESS

Py 8

{(BIENESTAR | INAES

<@

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

AIDE YESENIA MENDEZ MARTINEZ

POR HABER ACREDITADO CON UNA CALIFICACION DE
10.00 EL CURSO DENOMINADO:

NODESS: DINAMIZADORES
DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

REALIZADO EN MODALIDAD VIRTUAL DEL
24 DE MAYO AL 23 DE JUNIO DE 2023

CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS

-
e

ANUEL MARTINEZ LOUVIER
DIRECTOR GENERAL DEL INAES

CIUDAD DE MEXICO, 2023

2023
Francisco
VIEA

— . -
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4 o

RETARIA DE BIENESTAR

. BIENESTAR | INAES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

MARIA DEL CARMEN GUEVARA CASTRO

POR HABER ACREDITADO CON UNA CALIFICACION DE
10.00 EL CURSO DENOMINADO:

NODESS: DINAMIZADORES
DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

REALIZADO EN MODALIDAD VIRTUAL DEL
24 DE MAYO AL 23 DE JUNIO DE 2023

CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS

. ,/,/(
/ N\
JuU MANUEL MARTINEZ LOUVIER

DIRECTOR GENERAL DEL INAES

CIUDAD DE MEXICO, 2023

7 Francisco
VILA

- . D
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% secn DE BIENEST

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

CESAR ALVAREZ MEJIA

POR HABER ACREDITADO CON UNA CALIFICACION DE
9.00 EL CURSO DENOMINADO:

NODESS: DINAMIZADORES
DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

REALIZADO EN MODALIDAD VIRTUAL DEL
24 DE MAYO AL 23 DE JUNIO DE 2023

CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS

MANUEL MARTINEZ LOUVIER
DIRECTOR GENERAL DEL INAES

JuU

CIUDAD DE MEXICO, 2023

A ) 2023
7 Francisco
VIELA
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| BIENESTAR | INAES

¢
<y

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

CRISTIAN ERNESTO GARCIA ZAVALA

POR HABER ACREDITADO CON UNA CALIFICACION DE
9.66 EL CURSO DENOMINADO:

NODESS: DINAMIZADORES
DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

REALIZADO EN MODALIDAD VIRTUAL DEL
24 DE MAYO AL 23 DE JUNIO DE 2023

CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS

MANUEL MARTINEZ LOUVIER
DIRECTOR GENERAL DEL INAES

Ju

CIUDAD DE MEXICO, 2023

Francisco
VILA
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_BIENESTAR | INAES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

EDGAR RICARDO DE JESUS TAPIA SALINAS

POR HABER ACREDITADO CON UNA CALIFICACION DE
9.34 EL CURSO DENOMINADO:

NODESS: DINAMIZADORES
DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

REALIZADO EN MODALIDAD VIRTUAL DEL
24 DE MAYO AL 23 DE JUNIO DE 2023

CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS

ey
/ e
JU MANUEL MARTINEZ LOUVIER

DIRECTOR GENERAL DEL INAES

CIUDAD DE MEXICO, 2023

Francisco
VILEA
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